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國立臺灣大學第 6屆第 3次勞資會議紀錄 

時  間：109年 3月 26日(星期四)上午 10時 

地    點：校總區第 2行政大樓 5樓第 4會議室 

主  席：孫代表效智、馮代表安華              紀錄：羅專員又軒 

資方代表：林代表忠孝、李代表宏森、李代表毓璱、徐代表炳義、陳代表基

發、羅代表舒欣、王代表鳳鳳、李代表明玲、王代表欣元、劉代

表靜慧 

勞方代表：王代表志文、范代表楊忠、陳代表政勳、叢代表肇廷、王代表詩

曉、林代表永勝、黃代表心蓀、李代表孟儒、江代表培文 

列席人員：林組長昌明、黃幹事玉珍、賴組長寶琇、吳副理思賢、林幹事晏

伊、高組長麗華、趙輔導員文理、楊副理佳蓉、許幹事增輝、叢

副理肇廷、唐程式設計師瑤瑤、陳幹事君如、黃護理師心潔、游

理事心怡、陳秘書梁政 

請假代表：張代表慈育 (事假)、林代表敬哲 (事假) 、曾代表詩穎(病假) 、

何代表芊靚(事假) 

壹、主席報告 

資方代表主席(略) 

勞方代表主席(略) 

貳、業務單位報告 

一、業務概況 

截至 109年 2月底，本校各類人員在職人數等相關資料如下： 

類別 職別 目前人數 
異動人數 

(本次-上次) 
備註 

工友類 技工、工友 174 -3 
1. 不含附設單位。 
2. 異動原因：退休。 

約用人
員類 

約用工作人員 927 -1 
離職率：4.22% 

{[41/(929+42)]*100%} 

海研一號海員 28 -3 
離職率：20% 

{[7/(31+4)]*100%} 

單位自聘全職專任人員 365 0 
依本校單位自聘全職人
員管理系統人數估算。 
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類別 職別 目前人數 
異動人數 

(本次-上次) 
備註 

計畫人
員類 

計畫專任工作人員 2,313 -108  

兼任人
員類 

單位自聘兼任人員(含勞
僱型學生兼任助
理、各單位兼任工
讀生及臨時人員等) 

2,097 -1,579 

係依本校勞保加保人數
扣除單位自聘全職專任
人員估算，其中教務處列
管教學助理 443 人、學務
處研究生獎勵金勞僱型
助理 580人、研發處計畫
勞僱型兼任助理 239 人。 

總   計 5,904 -1,694  

註：離職率算法：以上次至本次會議時間為 1 期計算，該期間離職率=﹝期間離職
總人數/（期初在職人數+期間新進總人數）﹞*100%。 

二、本校勞工重大權益、福利或法規變動事項 

因應本校 108學年度行事曆取消 109年 4月 1日及同年月 6日之溫

書假，本校編制內職員、技工友及人事室列管約用工作人員，本年

度共同排休之暑休 2日調整為自行排休，相關事項業以 109年 2月

12日校人字第 1090010321號書函公告週知在案，摘要說明如下： 

(一)依本校職員差勤管理實施要點第 11 點及本校約用工作人員給假一

覽表規定略以，寒休、暑休共 10 日，其中寒休 2 日及暑休 2 日由

學校統一排休，其餘暑休 6日(新進人員依到職日期核給)自行排休，

並自每年 7 月 1 日至暑假結束次月底前休畢，未於期限內休畢者，

視為放棄。另有特殊業務需求者，自行排休之暑休 6日，得專案簽

准調整休畢日期。 

(二)因應「嚴重特殊傳染性肺炎」疫情，本校行事曆原排定 109年 4月

1 日及同年月 6 日之溫書假及暑休共同排休均取消，該 2 日調整為

上班(課)日。本年度共同排休之暑休 2日調整為自行排休，109年 4

月 7 日前在職者，自行排休之暑休日數加給 2 日；至 4 月 7 日(含

當日)後到（復）職者，依原規定辦理，不另加給。 

三、勞方代表及資方代表異動情形 

(一)原資方代表黃韻如主任及王瑞琦組長因職務異動，其遺缺改派林忠

孝主任及李毓璱組長接任，業經報臺北市政府勞動局同意備查在案。 

(二)勞方代表林家如小姐於 109 年 3 月 10 日辭職，其專任研究助理類

代表遺缺已由研究發展處函請國立臺灣大學工會辦理補選。 

四、本校勞工退休準備金監督委員會召開情形 

本校第 5屆勞工退休準備金監督委員會第 3次會議於 109年 3月間
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召開，本次因無提案，循例採電子化會議方式辦理，審議本校勞工

退休準備金提撥、存儲及支用數額等查核事項。 

五、決議事項列入追蹤辦理情形 
會議 

案別 
案由 會議決議 執行情形 備註 

第6屆
第2次
勞資會
議 

案由1 

請本校檢視
本屆第 1次
勞資會議開
會是否符合
電子化會議
作業規範一
案，提請討
論。(黃心
蓀代表提) 

倘 109 年 3 月會議無提案，
循例以電子化會議方式辦
理，惟 109 年 6 月會議如仍
無提案，則召開實體會議。
暫以此原則試行，嗣後再討
論後續無提案時之會議運作
原則。 

本次會議共有
提案 4件，召開
實體會議。109

年 6月會議，再
討論後續無提
案時之會議運
作原則。 

結案 

六、依 107年 6月 20日第 5屆第 13次勞資會議決議，於每次會議提案

截止日後 2個工作日內，由人事室將該季提案以電子郵件方式傳送

全體勞資雙方代表表示意見。各代表於人事室傳送提案日後第 2個

工作日下午 5點前以電子郵件回復，逾期視同無意見。本次會議提

案截止日為 109年 2月 25日，人事室於同年月 26日以電子郵件傳

送本次提案內容請各代表表示意見，於收件截止時間(109 年 3 月 2

日下午 5點)前，無代表表示意見。 

參、討論事項 

案由一：擬修正本校「約用工作人員工作規則」第 23、36 及 46 條規定，

提請討論。(人事室提) 

說  明： 

一、依考試院會同行政院 107年 8月 28日考臺組貳二字第 10700075541

號及院授人給揆字第 10700489492號令、行政院 108年 1月 16日院

授人綜字第 1080025441號函，及本校「職員差勤管理實施要點」等

規定，修正旨揭相關規定。 

二、本案修正重點摘要如下： 

(一) 第 23 條：配合本校職員差勤管理實施要點第 6 點規定，將不

可歸責於當事人事由之異常簽到退申請，由原二級主管核准，

改為由一級單位主管核准，以為一致性規定。 

(二) 第 36條：「行政院及所屬各機關學校工友及臨時人員辦理事務

維持中立注意事項」業自 108 年 1 月 16 日起停止適用，爰酌

作文字修正。 
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(三) 第 46條：原「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」，自 107

年 8 月 28 日起名稱修正為「各機關學校聘僱人員離職給與辦

法」，爰配合修正文字。 

三、檢附修正草案對照表、現行約用工作人員工作規則及相關規定如附

件。 

決  議：照案通過。 

 

案由二：有關勞方代表中的「單位自聘兼任人員(含兼任助理)」代表席

次，目前採以紙本方式投票。為考量疫情擴散，建請同意改為

電子投票。(李孟儒代表提) 

說  明： 

一、 李代表意見如下： 

(一) 考量目前新冠肺炎持續擴散，相關選舉希望儘可能以線上作業

為宜。 

(二) 其他席次皆以電子投票，希望一致化作業方式，避免雙軌制度，

亦可降低選舉辦理成本。 

二、 本校說明如下： 

本案經與計資中心及相關業務單位討論，初步規劃將提供臨時帳號，

讓無本校 my NTU 帳號之選舉人於本校電子投票系統投票時使用。

惟此方案仍須就執行方式進行細節規劃及系統實際測試，刻正評估

中，將於下次會議報告進度。 

決  議：本案納入列管。請計資中心協助測試，並於 109年 6月勞資會

議中報告進度。 

 

案由三：建請提供單位自聘人員權利義務等整合資訊，並於單位自聘全職

人員管理系統設定相關申請欄位與流程，以平等維護自聘人員權

益。(李孟儒代表提) 

說  明： 

一、 李代表意見如下： 

因各單位報聘人員對臺大制度不一定皆清楚，爰請行政單位主動整

合與提供相關資訊，以維護自聘人員權益。例如單位自聘人員識別

證可向人事室申請、myNTU帳號可向計中申請、健康檢查(新進人

員及一般職員健檢)等。 

http://meetingdoc.cc.ntu.edu.tw:8080/share.cgi/%E7%AC%AC6%E5%B1%86%E7%AC%AC3%E6%AC%A1%E5%8B%9E%E8%B3%87%E6%9C%83%E8%AD%B0%E8%AD%B0%E7%A8%8B%E8%A8%8E%E8%AB%96%E4%BA%8B%E9%A0%85%E4%B8%80%E9%99%84%E4%BB%B6.pdf?ssid=02e3o1C&fid=02e3o1C&open=normal&ep=
http://meetingdoc.cc.ntu.edu.tw:8080/share.cgi/%E7%AC%AC6%E5%B1%86%E7%AC%AC3%E6%AC%A1%E5%8B%9E%E8%B3%87%E6%9C%83%E8%AD%B0%E8%AD%B0%E7%A8%8B%E8%A8%8E%E8%AB%96%E4%BA%8B%E9%A0%85%E4%B8%80%E9%99%84%E4%BB%B6.pdf?ssid=02e3o1C&fid=02e3o1C&open=normal&ep=
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二、 本校說明如下： 

(一) 識別證：因本校單位自聘人員係由各單位自行進用及管理，爰

識別證之發放與否，亦由用人單位決定。如有需要自聘人員識

別證者，係由用人單位填具「國立臺灣大學自聘人員識別證申

請單」經主管核章後，向人事室提出申請。 

(二) 健康檢查：本校一般勞工健康檢查係由符合健檢資格同仁自行

填具「環安衛中心一般勞工健檢申請表」，依行政程序向環安

衛中心提出申請。 

(三) 本案經與各相關業務單位討論後，擬規劃於「單位自聘全職人

員管理系統-聘期管理」及「單位自聘全職專任人員申請表」中

設置「國立臺灣大學自聘人員識別證申請單」、「計資中心

myNTU 帳號申請網址」、「環安衛中心一般勞工健檢網址」及

「環安衛中心健康檢查諮詢網址」等項目之超連結，俾利用人

管理單位及自聘全職專任人員參考或申辦。 

決  議：依本案說明(三)方式辦理，並增列保健中心新進人員健康檢查網

址。 

 

案由四：建請檢討工作年資採計方式。(叢肇廷代表提) 

說  明： 

一、 叢代表意見如下： 

學校規定校外年資最多採計 3年，校內年資最多採計 5年。目前接

獲多位同仁反映在校已擔任 5-10 幾年的計畫研究助理，因業務調

整而轉任幹事，工作年資未中斷，且始終受僱於本校(即為同一事業

單位)，卻僅能採計至多 5年年資。校內許多專任研究助理的工作內

容除協助研究之外，主要負責單位內行政工作，與幹事工作性質相

近，校內年資最多採計 5年之規定不僅損及同仁利益，亦使學校難

以留任優秀員工。建請學校參考私人企業人事管理方式，修訂本校

約用工作人員管理要點，於校內轉換不同單位及身分(包含定期及不

定期契約)，年資得以存續而無須重新採計或放寬提敘年資。 

二、 人事室說明如下： 

有關本校新進約用工作人員職前年資採計提敘問題，業列為 109年

1月 21日主任秘書召開之「約用人員留才攬才研商會議」討論議題

之一，已依討論結果研議調整放寬方案中。 



第 6 頁 

決  議：依人事室說明，本案已於本校「約用人員留才攬才研商會議」討

論及研議方案中，爰本案辦理情形，將列入追蹤報告。 

 

肆、臨時動議 

案由一：有關本次因應新冠肺炎疫情，衍生校內辦理防疫工作同仁有延長

工時或停止假期情形之處理方式，以及為上開同仁額外辦理保險

一案，提請討論。(叢肇廷代表提) 

說  明： 

一、 叢代表意見如下： 

(一) 本次校內因辦理防疫工作而有 24小時加班的情況，雇主(即學

校)應於 24小時內向工會通報，但實務上校內單位有漏通報情

況；另實務上發生同仁申請 24 小時加班遭拒絕的情況。在此

情況下該如何維護勞工權益，業務單位又該如何處理？ 

(二) 本校已在校級防疫小組會議上通過為從事防疫工作的同仁額

外加保，但目前仍未完成加保程序，是否有更有效的方式提供

同仁更多保障？ 

二、 國立臺灣大學工會意見如下： 

(一) 為減少叢代表所提漏未通報的情況，希望可直接與學校差勤系

統做連結，同仁在現有差勤系統申請加班並勾選因天災、事變

或突發事件加班選項並經由主管核准後，便可同步讓工會收到

相關人員加班訊息，完成通報。 

(二) 若透過本校差勤系統取得同仁加班通報為補通報之情況，原則

上工會同意學校可逾 24小時後始完成通報。 

三、 本校人事室說明如下： 

(一) 依勞動基準法第 35 條規定，勞工繼續工作 4 小時，至少應有

30分鐘之休息。但實行輪班制或其工作有連續性或緊急性者，

雇主得在工作時間內，另行調配其休息時間。故同仁如有叢代

表所提因天災、事變或突發事件需加班 24 小時之情形，加班

期間仍應有適當之休息，以維護同仁健康。 

(二) 依勞動基準法第 32條第 4項之規定：「勞工因天災、事變或突

發事件，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，得

將工作時間延長之，但應於延長開始後 24 小時內通知工會；

無工會組織者，應報當地主管機關備查。延長之工作時間，雇
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主應於事後補給勞工以適當之休息。」爰勞工依勞動基準法第

32 條第 4 項規定有延長工時之情形，需於延長工作時間開始

後 24 小時內通知工會，有關工會所提由本校差勤系統直接將

上開加班資料通知工會一節，人事室會後再與計資中心討論技

術上是否可行。 

(三) 另有關為從事防疫工作同仁辦理額外保險一節，說明如下： 

1. 依行政院規定，從事相關防疫工作者如須「直接」與感染者、 

疑似感染者或屍體接觸，同意於防疫期間由服務機關學校

或主管機關為其辦理額外保險，教育人員得比照辨理，保險

額度最高限額為新臺幣 1 千萬元。另教育部規定，各學校

應確實查明評估個案實際接觸情形，自行審認加保後，於

10 個工作日內報該部核備。惟經洽詢各保險公司，僅 2 家

公司有承保意願，保費較無議價空間且保險額度低，先予說

明。 

2. 本校投保額外保險對象係經由校級防疫小組會議討論確認，

保費由投保對象之所屬單位相關經費支應，並由人事室統

一辦理投保額外保險，目前已與保險公司談妥保險方案並

進入採購程序。如之後因疫情需要，有需為其他同仁投保額

外保險情形，人事室將另規劃投保方式，俟完成校內程序後

再通知各相關單位。 

決  議： 

一、 請人事室和計資中心討論透過本校差勤系統提供工會加班通報資

料之可行性。 

二、 本校從事防疫工作同仁額外保險事宜，依人事室說明(三)方式辦理。 

三、 本案納入列管，並於 109年 6月勞資會議中報告進度。 

 

案由二：請人事室向各單位宣導有關勞工留職停薪復職相關規定，避免勞

資爭議。(馮安華代表提) 

說  明： 

一、 馮代表意見如下： 

接獲同仁反映，育嬰留職停薪結束辦理復職後，其工作內容與之前

不同，此作法雖未違反勞基法等相關規定，但依性別工作平等法之
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規定，留職停薪後復職應以回復原職為原則。故請人事室向各單位

宣導有關勞工留職停薪復職相關規定，避免勞資爭議。 

二、 本校人事室意見如下： 

(一) 依性別工作平等法第 3 條第 9 款之規定，復職係指回復受僱者

申請育嬰留職停薪時之原有工作；另依勞動基準法第 10條之 1

規定略以，雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並

應符合對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更等相關

調動之原則。爰同仁結束留職停薪回職復薪時，以回復原職為

原則，如有工作調動，單位主管應依上開規定辦理。 

(二) 如校內同仁對於主管之工作安排有疑慮或認為影響自身權益，

可主動與主管討論協商合適之工作安排，或循校內程序提出申

訴，維護同仁自身權益。 

決  議：請人事室於人事室網頁「留職停薪專區」之技工工友及約用人員

類別頁面，以及「復職申請表」加註相關說明文字，以加強宣導。 
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97.1.8 2508  
97.6.3 2528  

97.8.4 0970026831  
97.9.25 2 3  

97.10.14 2545  
97.12.15 09738138400  

97.12.31 0970052141  
105.3.17 5 4  

105.3.22 2898  
105.4.27 10534004100  

105.5.25 10537030900  
105.6.17 5 5  

105.6.22 2910  
105.7.7 10541336500  

105.7.15 1050054410  
106.6.26 5 9  

106.7.11 2956  
106.8.7 10638602600  

106.8.16 10636840200  
106.8.28 1060069126  

107.6.20 5 13  
107.7.3 3002  

107.8.13 10760634671  
107.8.14 1070068480  

107.12.20 5 15  
107.12.25 3025  

108.2.1 1086012339  
108.2.14 1080011184  
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97.1.8 2508  
97.6.3 2528  
97.8.4 0970026831  
97.9.25 2 3  
97.10.14 2545  
97.12.15 09738138400  
97.12.31 0970052141  
98.11.3 2597  
98.12.9 3 1  
99.1.13 09841166900  
99.2.8 0990005562  
100.4.7 3 3  
100.4.26 2666  
100.5.25 10033916200  
100.5.31 1000022228  
101.6.22 3 8  
101.7.24 2724  
101.9.4 10136944400  
101.9.12 1010070213  
101.12.20 4 2  
101.12.25 2744  
102.3.20 10200695300  
102.3.26 1020022035  
104.3.19 4 11  
104.3.31 2853  



15

104.5.5 10432546400  
104.6.9 10432991200
104.6.15 1040041831  
104.12.23 5 3  
104.12.29 2887  
105.2.2 10530663200  
105.2.22 1050011026  
105.3.17 5 4  
105.3.22 2898  
105.4.27 10534004100  
105.5.25 10537030900  
105.6.17 5 5  
105.6.22 2910  
105.7.7 10541336500  
105.7.15 1050054410  
106.6.26 5 9  
106.7.11 2956  
106.8.7 10638602600  
106.8.16 10636840200  
106.8.28 1060069126  
107.6.20 5 13  
107.7.3 3002  
107.8.13 10760634671  
107.8.14 1070068480  
107.12.20 5 15  
107.12.25 3025  
108.2.1 1086012339  
108.2.14 1080011184  
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99 3 2 2613
106 11 14 2971  

107 5 8 2994  
108 1 29 3029  
108 5 14 3041  
108 7 9 3045  
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