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國立臺灣大學校聘人員給假一覽表 
115.03.26 第 7屆第 11次勞資會議通過 

115.03.31 第 3212 次行政會議通過 

115.04.22 臺北市政府勞動局北市勞資字第 1156060390 號函核備 

115.04.29校人字第 1150036693 號公告發布修正 

（完整修正歷程詳條文末） 

假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

公 

︿ 

差 

﹀ 

假 

視實際需要天

數定之 

依法令規定應

給予公（差）假 

1. 工資照給。 

2. 出差旅費比

照相當等級

人員報支。 

1. 新進校聘人員體格檢

查以一次為限。 

2. 一般勞工健康檢查： 

（1） 年滿六十五歲者，

每年檢查一次。 

（2） 四十歲以上未滿

六十五歲，每三年

檢查一次。 

（3） 未滿四十歲者，每

五年檢查一次。 

3. 參加一般勞工健康檢

查者，如有複診需要

者，應檢附證明文件，

另核予公假半日。 

4. 檢證：相關證明文件。 

公假半日 新進校聘人員

體格檢查、一般

勞工健康檢查 

婚 

假 

八日 本人結婚 照給 1. 應自結婚之日前十日

起三個月內請畢。 

2. 因業務需要，經申請

核准者，得於一年內

請畢。 

3. 得分多次或一次請

畢。 

4. 因個人需要，准就其

應給之婚假提前給

假。但事後未完成結

婚法定程序者，應改

辦申請其他適當假

別。 

5. 檢證：戶籍謄本影本。 
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假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

事 

假 

一年內合計不

得超過十四日 

因有事故必須

親自處理 

1. 超過五日工

資不給。 

2. 所定准給工

資五日，於二

月以後到職、

回職復薪者，

按到職、回職

復薪當月至

年終之在職

月數占全年

比例計算之，

尾數未滿半

日者，以半日

計；超過半日

未滿一日者，

以一日計。但

依性別平等

工作法第十

六條第一項

及第三項規

定留職停薪

後復職者，免

依比例，全數

核給。 

1. 請假至遲應於事前一

天提出，若突發情事，

應至遲於當日上班前

一小時電話向直屬主

管請假。 

2. 請假理由不充分或足

以妨礙業務者，主管

得不准假或縮短請

假。 

3. 全年事假超過規定日

數，得以未休之特別

休假抵充；如無特別

休假或特別休假已休

畢者，以曠職論。 

4. 檢證：免附。 

家 

庭 

照 

顧 

假 

全年以七日為

限 

因家庭成員預

防接種、發生嚴

重疾病或其他

重大事故，須親

自照顧時 

同事假規定。 1. 請假日數併入事假計

算。 

2. 檢證：相關證明文件。 

身 

心 

調 

適 

假 

每年准給三日 為調適身心需

要，得請身心調

適假 

同事假規定。 1. 請假日數併入事假計

算。 

2. 檢證：免附。 
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假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

普 

通 

傷 

病 

假 

1. 未 住 院

者，一年

內合計不

得超過三

十日。 

2. 住院者，

二年內合

計不得超

過一年。 

3. 未住院傷

病假與住

院傷病假

二年內合

計不得超

過一年。 

4. 經醫師診

斷，罹患

癌症（含

原位癌）

採門診方

式治療或

懷孕期間

需安胎休

養者，其

治療或休

養期間，

併入住院

傷病假計

算。 

因普通傷害、疾

病必需治療或

休養 

1. 一年內未超

過十四日部

分，工資照

給。 

2. 一年超過十

四日，未超過

三十日部分，

工資折半發

給。 

3. 超過三十日

工資不給。 

1. 普通傷病超過規定之

期限者，經以事假或

特別休假抵充後仍未

痊癒者，得予留職停

薪。但留職停薪期間

以一年為限。 

2. 檢證： 

請假連續二日（含）以

上者應檢具合法醫療

機構或醫師證明書或

其他證明文件。 
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假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

生 

理 

假 

每月得請一日 女性人員因生

理日致工作有

困難時 

1. 連同普通傷

病假一年內

未超過十四

日部分，工資

照給。 

2. 連同普通傷

病假一年超

過十四日，未

超過三十三

日部分，工資

折半發給。 

3. 連同普通傷

病假一年超

過三十三日

部分，工資不

給。 

1. 全年請假日數未逾三

日，不併入普通傷病

假計算，其餘日數併

入普通傷病假計算。 

2. 檢證：免附。 

公 

傷 

病 

假 

治療、休養所

需時間 
因職業災害致

失能、傷害或疾

病需治療或休

養時 

按原領工資額度

支給公傷補償費

（但應抵充勞保

給付）。 

1. 醫院診斷書應請醫師

記載療養所需日數。 

2. 檢證： 

（1） 職業傷害報告表。 

（2） 七日以上，應檢具

中央衛生主管機

關評鑑合格醫院

出具之診斷證明

書及其他相關足

資證明文件；未達

七日者，應檢具合

法醫療機構或醫

師證明書及其他

相關足資證明文

件。 

（3） 本校認有必要時，

得予查證或請勞

工主管機關審核。 



【115.04.29發布】 
 

5 

假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

喪 

假 

八日 父母、養父母、

繼父母、配偶喪

亡 

照給 1. 得分次申請，應自事

實發生日起百日之內

請畢。 

2. 檢證：喪葬證明文件。 六日 祖父母、子女、

配偶之父母、配

偶之養父母或

繼父母喪亡 

三日 曾祖父母、兄弟

姊妹、配偶之祖

父母喪亡 

產 

假 

八星期 本人分娩前後 請產假之校聘人

員在本校連續服

務六個月以上者，

停止工作期間工

資照給；未滿六個

月者，減半發給。 

1. 請假日數均含例假日

計算，且應一次請畢。 

2. 以事實認定為準，不

論已婚或未婚。 

3. 檢證：醫師診斷證明

文件。 

四星期 本人妊娠三個

月以上流產 

一星期 本人妊娠二個

月以上未滿三

個月流產 

五日 本人妊娠未滿

二個月流產 

陪 

產 

檢 

及 

陪 

產 

假 

七日 陪伴其配偶妊

娠產檢或其配

偶分娩時 

照給 1. 得分次申請。 

2. 陪產檢之請假，應於

配偶妊娠期間為之。 

3. 陪產之請假，應於配

偶分娩之當日及其前

後合計十五日期間

（含例假日）內為之。 

4. 檢證： 

（1） 陪產檢：孕婦健康

手冊影本。 

（2） 陪產：出生證明。 

產 

前 

假 

七日 於分娩前 照給 1. 得分次申請，不得保

留至分娩後。 

2. 檢證：孕婦健康手冊

影本。 
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假別 給假日數 請假原因 工資 
應繳證明文件 

相關說明 

寒 

︿ 

暑 

﹀ 

假 

彈 

性 

休 

假 

寒假彈性休假

二日，由本校

統一排休。 

無 照給 1. 相關規定準用國立臺

灣大學職員差勤管理

實施要點辦理。 

2. 暑休八日自行排休，

自每年七月一日至十

月三十一日前休畢，

未於期限內休畢者，

視為放棄。另有特殊

業務需求者，自行排

休之暑休八日，得專

案簽准調整休畢日

期。 

暑假彈性休假

八 日 自 行 排

休。 
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假 

別 
給假日數 請假原因 工資 應繳證明文件相關說明 

特

別

休

假 

1. 在本校服務六

個月以上一年

未滿者，三日。 

2. 在本校服務一

年以上二年未

滿者，七日。 

3. 在本校服務二

年以上三年未

滿者，十日。 

4. 在本校服務三

年以上五年未

滿者，每年十四

日。 

5. 在本校服務五

年以上十年未

滿者，每年十五

日。 

6. 在本校服務十

年以上者，每一

年加給一日，加

至三十日止。 

特別休假 照給 1. 依勞動基準法第三十八

條規定，勞工在同一雇

主或事業單位，繼續工

作滿一定期間者，雇主

或事業單位每年應依左

列規定給與特別休假。 

2. 檢證：免附。 

備 

註 

一、本表係依國立臺灣大學校聘人員工作規則第二十九條訂定，並依第三十

條將特別休假彙整併列之。 

二、事假、家庭照顧假、身心調適假、普通傷病假及生理假全年總日數的計

算，均自每年一月一日起至同年十二月三十一日止。 

三、請寒（暑）假彈性休假每次至少以半日計，婚假、喪假、特別休假、事

假、家庭照顧假、身心調適假、普通傷病假、生理假、產前假、陪產檢

及陪產假得以時計，累計八小時為一日。 

四、普通傷病假、公傷病假等同一假別之請假期間，在三十日以上者，如逢

例假、休息日、休假日（紀念日）時，併計於請假期間內。 

（完整修正歷程） 

97.06.03第 2528 次行政會議通過 

99.10.12 第 2641 次行政會議通過 

101.06.22 第 3屆第 8次勞資會議通過 

101.07.24 第 2724 次行政會議通過 

101.09.04臺北市政府府勞資字第 10136944400 號函核備 

101.09.12 校人字第 1010070213 號函發布 

103.03.24 第 4屆第 7次勞資會議通過 
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103.04.01第 2805 次行政會議通過 

103.05.06臺北市政府府勞資字第 10332158700 號函核備 

103.05.14 校人字第 1030033654 號函發布 

104.03.19 第 4屆第 11次勞資會議通過 

104.03.31 第 2853 次行政會議通過 

104.05.05臺北市政府府勞資字第 10432546400 號函及 

104.06.09臺北市政府府勞資字第 10432991200 號函核備 

104.06.15 校人字第 1040041831 號函發布 

104.12.23 第 5屆第 3次勞資會議通過 

104.12.29 第 2887 次行政會議通過 

105.02.02臺北市政府勞動局北市勞資字第 10530663200號函核備 

105.02.22 校人字第 1050011026 號函發布 

106.06.26 第 5屆第 9次勞資會議通過 

106.07.11 第 2956 次行政會議通過 

106.08.07臺北市政府勞動局北市勞資字第 10638602600號函及 

106.08.16 臺北市政府勞動局北市勞資字第 10636840200號函核備 

106.08.28 校人字第 1060069126 號函發布 

106.12.21 第 5屆第 11次勞資會議通過 

107.01.02第 2978 次行政會議通過 

107.01.24 臺北市政府勞動局北市勞資字第 10731109900號函核備 

107.01.31 校人字第 1070008085 號函發布 

107.12.20 第 5屆第 15次勞資會議通過 

107.12.25 第 3025 次行政會議通過 

108.02.01臺北市政府勞動局北市勞資字第 1086012339號函核備 

108.02.14 校人字第 1080011184 號函發布 

110.09.23 第 6屆第 9次勞資會議通過 

110.10.12 第 3104 次行政會議通過 

110.11.12臺北市政府勞動局北市勞資字第 1106118368號函核備 

110.11.18 校人字第 1100084734 號函發布 

110.12.13 第 6屆第 10次勞資會議通過 

110.12.21 第 3109 次行政會議通過 

111.01.13 臺北市政府勞動局北市勞資字第 1106143358號函核備 

111.01.20 校人字第 1110004895 號函發布 

111.03.16 第 6屆第 11次勞資會議通過 

111.03.29 第 3116 次行政會議通過 

111.04.29 臺北市政府勞動局北市勞資字第 1116045398號函核備 

111.05.06校人字第 1110032118 號函發布 

115.03.26 第 7屆第 11次勞資會議通過 

115.03.31 第 3212 次行政會議通過 

115.04.22 臺北市政府勞動局北市勞資字第 1156060390號函核備 

115.04.29校人字第 1150036693 號公告發布修正 


