	國立臺灣大學約用工作人員申請單

	職 稱
	(行政人員、一般技術人員)
□佐理員  □幹事
□副理    □經理
□資深(專案)經理
□_______（簽准職稱）
	服務單位
	一
級
	
	身分證
字  號
	
	繳     送    資     料     及     說     明
	□本校約用工作人員履歷表。
□最高學歷證書、身分證正反面及​相關證照影本。
 (男性須附退伍令或役政機關開具之緩徵證明或免役證明影本)
□本職缺須具英檢資格____級
  ，並檢附證明。
（□尚無相關英語檢定證照，須至遲
於到職2年內取得）
□本職缺奉核簽案正本。
□本職缺上網公告資料。
□國外查證資料
（最高學歷若在國外取得，需先行辦理查證或經教育部公告之國家得以查驗代替查證）。
□曾任工作年資提敘薪級申請表，並檢附證明。
（例：服務/離職、勞保投保證明）
□新進約用人員切結書。
□敘薪同意書（以較低學歷敘薪、
支領月退休俸不晉薪者）。
□前份工作離職證明。

	
	
	
	二
級
	
	出生
年月日
	年 月 日
	
	

	
	(研究技術人員)

□助理技師□副技師
□技師  □資深技師
	最高
學歷
	     大學       系(研究所)畢業
	
	

	姓 名
	
	附註：□已提審核小組第     次審議通過，進用碩士級幹事以上人員。
      □已提所屬學院技術人員審核小組及研發處研發委員第     次審議通過，進用研究技術人員。
	
	

	職 缺
	□遞補
             （姓名）
             （職稱）
遺缺。
□新增職缺。
	工作
內容
	1.

2.

3.

4.

5.其他交辦事項。
	
	

	契 約
性 質
	□不定期
契約
	□自    年   月   日起
□自審核小組審核次日起
  (按實際到職日)
	□定期契約
	自    年   月   日起
至    年   月   日止
	
	

	經 費
來 源
	（※經費來源、代碼請向主計室確認）
· 本薪（含職務加給）
                  （請詳列經費代碼）
· 特殊加給（由單位經常費支付）
                  （請詳列經費代碼）
	(※勞健保及勞工退休金之單位負擔費用請參考背面對照表)

※月支酬金：      薪點，折合酬金數額           元
            特殊加給                           元
            職務加給                           元
            合計(A)                            元
※年需經費：月酬金總額(A*13.5)                  元
年終獎金雇主補充保費(A*1.5*2％)     元
勞、健保費公付($*12)                元
勞工退休金公提(＄*6％*12)           元
總計(B)                             元

	系/所/組/中心
意  見
	為業務需要，本職缺業已簽准進用約用人員。
承辦人            聯絡電話
系(所、組、中心)主管簽章
  年   月   日
	學院/會/處/室
意  見
	學院(會、處、室)主管簽章
年   月   日

	人事室
會  核
意  見
	一、該員具      學歷，曾任工作年資採計
    年（詳如提敘薪級申請表），月支______薪點(折合酬金          元)，另特殊加給     元，職務加給     元
，合計          元。
二、本案擬送請審核小組審核通過後進用，並陳奉 校長核定；又本案人員須試用期滿（3個月為原則）合格，始予正式進用，並支領特殊加給。
承辦人：            專門委員：               

組  長：            主    任：
	主計室
會  核
意  見
	本案年度所需經費共             元，本薪（含職務加給）於           經費科目（經費代碼        ）、特殊加給於_________經費科目（經費代碼        ）項下尚可支應。
□本項經費如屬系統支薪請打V，否請打X。
承辦人：                      

組長：           主任：

	審核小
組審議
結  果
	本案經提審核小組   年  月  日第   次會議審議，結果如下：
□業務確有需要，陳奉校長核定後請人事
室辦理簽約。
□審議未通過。
召集人：
	秘書室
	

	
	
	校長
核示
	


附註：1.本表依本校約用工作人員管理要點訂定，自97年1月1日實施，依該要點第6點：各單位進用人員時，應辦理公開甄選（公告至少3日），經審核小組審議通過
後始得進用，並於到職當日至人事室辦理報到手續。
      2.依96學年度第8及第10次審核小組會議決議：a.各單位進用約用人員，須經審核小組審議通過後方得進用。b.遇有約用人員職缺，因業務需要必須進用碩士級
以上者，必須先提送工作職務說明書並經本校審核小組審議通過後，方可向外公開徵才，否則一律以學士級進用（具碩士以上學歷，以學士學歷敘薪）。
	102年7月起國立臺灣大學勞保、健保及勞退金每月個人與單位負擔費用對照表

	級數
	月薪總額-(含)以上
	月薪總額-迄
	勞保
投保金額
	勞工退休金-雇主負擔(6%)
	勞   保   費   用
	健 保 費 用
	學校勞健保費負擔總計

	
	
	
	
	
	個人負擔
	學   校   負   擔
	個人負擔
	學校負擔
	

	
	
	
	
	
	普通事故保險費
	就業保險費
	個人負擔合計
	普通事故保險費
	就業保險費
	職業災害
	工資墊償
	單位負擔勞保合計
	
	
	

	第1級
	17,881
	19,047
	19,047
	1,143
	305
	38
	343
	1,067
	133
	20
	5
	1,225
	281
	954
	2,179

	第2級
	19,048
	19,200
	19,200
	1,152
	307
	38
	345
	1,075
	134
	20
	5
	1,234
	283
	962
	2,196

	第3級
	19,201
	20,100
	20,100
	1,206
	322
	40
	362
	1,126
	141
	21
	6
	1,294
	296
	1,007
	2,301

	第4級
	20,101
	21,000
	21,000
	1,260
	336
	42
	378
	1,176
	147
	21
	6
	1,350
	309
	1,052
	2,402

	第5級
	21,001
	21,900
	21,900
	1,314
	350
	44
	394
	1,226
	153
	22
	6
	1,407
	323
	1,097
	2,504

	第6級
	21,901
	22,800
	22,800
	1,368
	365
	46
	411
	1,277
	160
	23
	6
	1,466
	336
	1,142
	2,608

	第7級
	22,801
	24,000
	24,000
	1,440
	384
	48
	432
	1,344
	168
	24
	6
	1,542
	354
	1,202
	2,744

	第8級
	24,001
	25,200
	25,200
	1,512
	403
	50
	453
	1,411
	176
	26
	7
	1,620
	371
	1,262
	2,882

	第9級
	25,201
	26,400
	26,400
	1,584
	422
	53
	475
	1,478
	185
	27
	7
	1,697
	389
	1,322
	3,019

	第10級
	26,401
	27,600
	27,600
	1,656
	442
	55
	497
	1,546
	193
	28
	7
	1,774
	407
	1,382
	3,156

	第11級
	27,601
	28,800
	28,800
	1,728
	461
	58
	519
	1,613
	202
	29
	8
	1,852
	424
	1,442
	3,294

	第12級
	28,801
	30,300
	30,300
	1,818
	485
	61
	546
	1,697
	212
	31
	8
	1,948
	446
	1,517
	3,465

	第13級
	30,301
	31,800
	31,800
	1,908
	509
	64
	573
	1,781
	223
	32
	8
	2,044
	468
	1,593
	3,637

	第14級
	31,801
	33,300
	33,300
	1,998
	533
	67
	600
	1,865
	233
	34
	9
	2,141
	491
	1,668
	3,809

	第15級
	33,301
	34,800
	34,800
	2,088
	557
	70
	627
	1,949
	244
	35
	9
	2,237
	513
	1,743
	3,980

	第16級
	34,801
	36,300
	36,300
	2,178
	581
	73
	654
	2,033
	254
	37
	10
	2,334
	535
	1,818
	4,152

	第17級
	36,301
	38,200
	38,200
	2,292
	611
	76
	687
	2,139
	267
	39
	10
	2,455
	563
	1,913
	4,368

	第18級
	38,201
	40,100
	40,100
	2,406
	642
	80
	722
	2,246
	281
	41
	11
	2,579
	591
	2,008
	4,587

	第19級
	40,101
	42,000
	42,000
	2,520
	672
	84
	756
	2,352
	294
	42
	11
	2,699
	619
	2,103
	4,802

	第20級
	42,001
	43,900
	43,900
	2,634
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	647
	2,199
	5,019

	第21級
	43,901
	45,800
	43,900
	2,748
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	675
	2,294
	5,114

	第22級
	45,801
	48,200
	43,900
	2,892
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	710
	2,414
	5,234

	第23級
	48,201
	50,600
	43,900
	3,036
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	745
	2,534
	5,354

	第24級
	50,601
	53,000
	43,900
	3,180
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	781
	2,654
	5,474

	第25級
	53,001
	55,400
	43,900
	3,324
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	816
	2,775
	5,595

	第26級
	55,401
	57,800
	43,900
	3,468
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	851
	2,895
	5,715

	第27級
	57,801
	60,800
	43,900
	3,648
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	896
	3,045
	5,865

	第28級
	60,801
	63,800
	43,900
	3,828
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	940
	3,195
	6,015

	第29級
	63,801
	66,800
	43,900
	4,008
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	984
	3,345
	6,165

	第30級
	66,801
	69,800
	43,900
	4,188
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,028
	3,496
	6,316

	第31級
	69,801
	72,800
	43,900
	4,368
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,072
	3,646
	6,466

	第32級
	72,801
	76,500
	43,900
	4,590
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,127
	3,831
	6,651

	第33級
	76,501
	80,200
	43,900
	4,812
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,181
	4,017
	6,837

	第34級
	80,201
	83,900
	43,900
	5,034
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,236
	4,202
	7,022

	第35級
	83,901
	87,600
	43,900
	5,256
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,290
	4,387
	7,207

	第36級
	87,601
	92,100
	43,900
	5,526
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,357
	4,613
	7,433

	第37級
	92,101
	96,600
	43,900
	5,796
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,423
	4,838
	7,658

	第38級
	96,601
	101,100
	43,900
	6,066
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,489
	5,063
	7,883

	第39級
	101,101
	105,600
	43,900
	6,336
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,555
	5,289
	8,109

	第40級
	105,601
	110,100
	43,900
	6,606
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,622
	5,514
	8,334

	第41級
	110,101
	115,500
	43,900
	6,930
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,701
	5,784
	8,604

	第42級
	115,501
	120,900
	43,900
	7,254
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,781
	6,055
	8,875

	第43級
	120,901
	126,300
	43,900
	7,578
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,860
	6,325
	9,145

	第44級
	126,301
	131,700
	43,900
	7,902
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	1,940
	6,596
	9,416

	第45級
	131,701
	137,100
	43,900
	8,226
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,019
	6,866
	9,686

	第46級
	137,101
	142,500
	43,900
	8,550
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,099
	7,137
	9,957

	第47級
	142,501
	147,900
	43,900
	8,874
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,179
	7,407
	10,227

	第48級
	147,901
	150,000
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,210
	7,512
	10,332

	第49級
	150,001
	156,400
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,304
	7,833
	10,653

	第50級
	156,401
	162,800
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,398
	8,153
	10,973

	第51級
	162,801
	169,200
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,492
	8,474
	11,294

	第52級
	169,201
	175,600
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,587
	8,794
	11,614

	第53級
	175,601
	182,000
	43,900
	9,000
	702
	88
	790
	2,458
	307
	44
	11
	2,820
	2,681
	9,115
	11,935


102.6製表
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請用人單位詳實填列








