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承辦單位 人事室退撫保險組(第三組) 醫學院人事組 

承辦人 段生笙 張珠瑛 

聯絡電話 3366-5951 23123456 轉 88136 

一、適用對象：本校編制內教職員 

二、請領期限：請領公保各項給付之權利，自請求權可行使之日起，

因 10年間不行使而當然消滅。 

三、依據法令：公教人員保險法 

四、現金給付項目、標準與注意事項 

＊失能給付、生育給付及眷屬喪葬津貼：按被保險人發生保險事故當

月起，往前推算六個月保險俸（薪）額之平均數計算。但加保未滿六

個月者，按其實際加保月數之平均保險俸（薪）額計算。 

項目 給付標準 應備表件 注意事項 

眷 

屬 

喪 

葬 

津 

貼 

父、母 

配偶 
3 個月 

1.公教人員保險眷屬喪葬津貼

請領書 

2.公教人員保險被保險人請領

眷屬喪葬津貼協商切結書 

3.眷屬死亡證明文件  

4.眷屬死亡登記戶籍謄本或戶

口名簿死 

5.被保險人現戶戶籍謄本或戶

口名簿死亡證明文件（須為

眷屬死亡日後申請） 

6.採入戶者，請將存摺封面影

印本黏貼於請領書之正面 

1.符合請領同一眷屬

喪葬津貼之被保險

人有數名時，應先

自行協商推由一人

請領，協商後請填

妥公教人員保險被

保險人請領眷屬喪

葬津貼協商切結

書，據以請領。 

2. 被保險人之生父

（母）、養父（母）

或繼父（母）死亡

時，其喪葬津貼應

在不重領原則下，

擇一請領。 

子女 

年滿 12 歲未滿

25 歲給付 2 個

月 

已為出生登記

未滿 12 歲給付

1個月 

https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0070001
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35001.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35001.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35005.docx
http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35005.docx


項目 給付標準 應備表件 注意事項 

失 

能 

給 

付 

全失能 

因公：36 個月 1.公教人員保險失能給付請領

書 

2.公教人員保險失能證明書正

本（應由中央衛生主管機關

評鑑合格之醫院出具） 

3.採入戶者，請將存摺封面影

印本黏貼於請領書之正面， 

1. 失能給付之等級

（全失能、半失

能、部分失能）依

公教人員保險失能

給付標準附表規定

辦理。 

2. 因公:因執行公務

或服兵役致成失能

者 

3. 非因公:因疾病或

意外傷害致成失能

者 

非因公：30 個

月 

半失能 

因公：18 個月 

非因公：15 個

月 

部分 

失能 

因公：8個月 

非因公：6個月 

死 

亡 

給 

付 

因公 36 個月 

1.公教人員保險一次死亡給付

請領書書 

2.死亡證明文件 

3.被保險人死亡登記戶籍謄本 

4.法定受益人現戶戶籍謄本 

5.因公死亡相關證明文件 

6.存摺封面影印本(戶名必須

為受益人(或受託人)本人，金

融機構名稱(代號)、戶名及帳

號應清晰、完整 

 

1.繳付保險費二十年

以上得請領 36 個

月。 

2.  死亡給付，應由被

保險人之配偶領受

二分之一；其餘由

被保險人下列順序

之受益人平均領受

之： 

  1.子女。2.父母。3.

祖父母。4.兄弟姐

妹。 

非因公 
30 個月 

 

養 

老 

給 

給付月數： 

公教法施行前後合計給付

月數最高以 36 個月為

公保處依退休核定函逕自核

給，當事人無須申辦 

1.繳付保險費滿 15 年

並年滿 55 歲而離職

退保者，予以一次養

http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35001a.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35001a.doc


項目 給付標準 應備表件 注意事項 

付 限。已領有養老給付之保

險年資不予併計。 

＊公教法施行前之保險年

資依表列計算養老給

付，未滿一年之畸零年

資依表規定按月比例計

算 

＊ 公教法施行後之保險

年資每滿一年給付

1.2 個月，畸零月數按

比例計算 

老給付。 

2.被保險人退保改參

加勞工保險或軍人

保險，不合請領養老

給付者，其原保險年

資予以保留，俟其於

參加勞工保險或軍

人保險期間依法退

職（伍）時得由原服

務機關學校，按其退

保當月保險俸（薪）

給，請領養老給付。 

生 

育 

給 

付 

2 個月 1.公教人員保險生育給付請領

書 

2. 嬰兒出生證明書正本戶或

載有生母及嬰兒姓名、出生

年月日等專欄記事之戶籍謄

本或戶口名簿影印本。 

3.被保險人現戶戶籍所在地戶

籍謄本或戶口名簿影印本。 

4.入戶存摺封面影印本或領取

給付收據。 

103 年 6 月 1 日起被保

險人有下列情形之一

者，得請領生育給付： 

1.繳付公保保險費滿

280 日後分娩。 

2.繳付公保保險費滿

181 日後早產。 

育 

嬰 

津 

貼 

被保險人育嬰留職停薪當

月起前 6個月平均保險俸

（薪）給 60%計算。於被

保險人育嬰留職停薪期

間，按月發給津貼，每一

1.公教人員保險育嬰留職停薪

津貼請領書 

2. 被保險人及子女之現戶戶

籍謄本或戶口名簿 

3.被保險人帳戶存摺封面影

請領人必須同時具備

以下條件： 

1.參加公教人員保險

年資合計滿 1 年

以上。 

http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35001c.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/table3/35001c.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/32029.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/32029.doc


項目 給付標準 應備表件 注意事項 

子女合計最長發給 6 個

月。但留職停薪期間未滿

6 個月者，以實際留職停

薪月數發給；未滿 1個月

之畸零日數，按實際留職

停薪日數計算。 

 

印本，限採入戶方式辦理，

並注意存摺之戶名必須為被

保險人本人，金融機構名稱

（代號）、戶名及帳號應清

晰、完整，所提供之帳戶不

得為「靜止戶」、「結清戶」、

「非綜合存摺之公教優惠存

款帳戶」，以免無法辦理入戶

事宜。 

2.子女滿 3足歲以前。 

3.依法辦理育嬰留職

停薪並選擇繼續

加保。 

 



五、留職停薪選擇續保或退保 

留職停薪原

因 

選擇項

目 

應備表件 注意事項 

育嬰 

留職停薪 

續保 

公教人員保險

被保險人育嬰

留職停薪選擇

續（退）保同

意書（1 式 2

份） 

 

選擇續保者： 

1、僅須繳納自付部分保險費，並得選擇按

月或遞延 3年繳納。 

2、留職停薪期間計列為保險有效年資。 

3、留職停薪期間如發生保險事故，得請領

保險給付。 

4. 選擇續保之被保險人，逾 60 日未繳納

其應自付保險費，或未繳納依法遞延繳

納之自付部分保險費者，應溯自未繳納

保險費之日起，視為退保。 

退保 

選擇退保者： 

1、停止繳納保險費，日後不得要求補繳留

職停薪期間之保險費改辦續保。  

2、留職停薪期間無保險年資。 

 3、留職停薪期間如發生保險事故，不得請

領保險給付。 

非育嬰 

留職停薪 

 

借

調 
續保 

公教人員保險

被保險人借調

留職停薪選擇

續（退）保同

意書（1 式 2

份） 

 

選擇續保者 

1、須繳納全額保險費。 

2、留職停薪期間計列為保險有效年資。 

3、留職停薪期間如發生保險 事故，得請領

保險給付。 

4. 選擇續保之被保險人，逾 60 日未繳納其

應自付保險費，應溯自未繳納保險費之

日起，視為退保。其於欠繳保險費期間

發生事故所領取之保險給付，應依法追

http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35002.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35002.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35002.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35002.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35002.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35004.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35004.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35004.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35004.doc
http://homepage.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35004.doc


還。 

退保 

選擇退保者： 

1、 停止繳納保險費，日後不得要求補繳留

職停薪期間之保險費改選擇續保。 

2、 留職停薪期間無保險年資。 

3、 留職停薪期間如發生保險事故，不得請

領保險給付。 

非

借

調 

續保 公教人員保險

被保險人留職

停 薪 、 停 職

(聘)、休職選

擇續(退)保同

意書（1 式 2

份） 

 

選擇續保者： 

1、須繳納全額保險費。 

2、留職停薪、停職（聘）或休職期間計列

為保險有效年資。 

3、留職停薪、停職（聘）或休職期間如發

生保險事故，得請領保險給付。 

4. 選擇續保之被保險人，逾 60 日未繳納其

應自付保險費，應溯自未繳納保險費之

日起，視為退保。其於欠繳保險費期間

發生保險事故所領取之保險給付，應依

法追還。 

 

 

 

退保 選擇退保者： 

1、停止繳納保險費，日後不得要求補繳留

職停薪、停職（聘）或休職期間之保費

改辦續保。 

2、留職停薪、停職（聘）或休職期間無保

險年資。 

3、留職停薪、停職（聘）或休職期間如發

生保險事故不得請領保險給付 

 

 

http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc
http://www.personnel.ntu.edu.tw/~persadm/table3/35003.doc


六、作業流程： 

 

                                              

                                                                                               

                                                                                     

眷屬喪葬、本人失能、生育給付、留職停薪

育嬰津貼或死亡本人事實發生 

一、眷屬喪葬、本人失能、生育給付、留職停育嬰津貼：申請人至人事室

網頁下載並填寫請領書 

二、本人死亡：請遺族逕洽人事室辦理 

申請表連同相關證件送人事室辦理 

 

人事室審核後寄送公保部 

 

人事室收到公保部核發之支票或入帳通知轉送申請人 

 


