
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)給及保險費分擔計算表-退休(職)已領養老給付且於 103

年 6 月 1 日以後再加保人員專用 
（105 年 1 月 1日實施，保險費率：8.83%) 
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10,490 926 625 301 25,435 2246 1516 730 
10,865 959 647 312 26,435 2334 1575 759 
11,235 992 670 322 27,435 2423 1636 787 
11,610 1025 692 333 28,435 2511 1695 816 
11,635 1027 693 334 29,435 2599 1754 845 
12,105 1069 722 347 30,430 2687 1814 873 
12,570 1110 749 361 31,430 2775 1873 902 
13,040 1151 777 374 32,430 2864 1933 931 
13,510 1193 805 388 33,430 2952 1993 959 
13,980 1234 833 401 34,430 3040 2052 988 
14,450 1276 861 415 35,425 3128 2111 1017 
15,115 1335 901 434 36,425 3216 2171 1045 
15,780 1393 940 453 39,090 3452 2330 1122 
16,445 1452 980 472 40,420 3569 2409 1160 
17,110 1511 1020 491 41,755 3687 2489 1198 
17,780 1570 1060 510 43,085 3804 2568 1236 
18,445 1629 1100 529 44,420 3922 2647 1275 
19,110 1687 1139 548 45,750 4040 2727 1313 
19,775 1746 1179 567 47,080 4157 2806 1351 
20,440 1805 1218 587 48,415 4275 2886 1389 
21,110 1864 1258 606 49,745 4392 2965 1427 
21,775 1923 1298 625 51,745 4569 3084 1485 
22,440 1981 1337 644 52,410 4628 3124 1504 
23,105 2040 1377 663 53,075 4687 3164 1523 
23,770 2099 1417 682 95,250 8411 5677 2734 
24,440 2158 1457 701     

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊8.83%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊67.5%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月機關(構)學校補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊67.5%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝機關(構)學校補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


