
系統登入：http://ehrd.1111.com.tw/

企業編號：企業統一編號

帳號：依貴單位提供之人員帳號

密碼：依貴單位提供之人員密碼

職缺總覽：預設職缺已建立

履歷管理：招募履歷管理

-主動應徵所有主動投遞履歷名單

-線上配對符合職缺要求之線上履歷名單

-履歷搜尋自行設定條件之線上履歷名單

-履歷暫存匣主動應徵、線上配對、履歷搜尋之

加入暫存履歷名單

甄選流程管理：履歷管理審閱後加入甄選名單

-綜合管理所有進入甄選流程（初選+面試+任用）

履歷名單

-初選管理所有進入初選階段之履歷名單

-面試管理所有進入面試階段之履歷名單

-任用管理所有進入任用階段之履歷名單

封鎖與投訴：所有封鎖與投訴之履歷名單

企業人才庫：所有加入企業永久保存之人才庫名單

內部徵才：企業內部徵才曝光資訊與報名名單
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查閱主動應徵履歷名單→線上配對名單→履歷搜尋名單

點擊篩選條件bar進行條件篩選：可篩選職缺、部門、自傳、照片、履編、姓名……等

點選列表單一列→開啟個人完整履歷

點擊
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加入甄選：履歷符合基本要求，進入甄選流程（將提供需求單位審核）

加入甄選時可調整合適職缺與合適部門

加入暫存匣：尚無法決定下步動作，暫時歸類

加入人才庫：加入永久保存之企業人才庫名單進行人才儲備

加入封鎖名單：不再收到此求職者之履歷

進行投訴回報：求職者禮儀不佳，回報1111進行投訴

信件連絡通知：發送相關信件

進入甄選流程管理>綜合管理查閱已加入甄選名單

下拉左方列表功能列進行各項功能管理

選擇派送對象將履歷派送之需求單位主管進行審核

主派送對象為主要回覆派送結果者，副派送對象僅有查閱功能



©

主要派送對象審核履歷後會進行線上回報，該求職者之左方功能狀態亦會即時更動

紅色狀態列：該接手處理之甄選名單，包含協助面試預約

、人資協助面試、協助任用審核、任用程序

處理中

灰色狀態列：等待回應或已結束流程之甄選名單，包含派

送未回覆、履歷不合適、求職者放棄、求職

者婉拒、單位自行處理、面試結果待回覆、

人資面試未回覆、面試結果考慮中、面試不

錄取、求職面試失約、面試取消、取消任用

、任用報到完成、未報到

於左方選單之系統設定>功能參數設定進行面試評估項目設定

設定之面試評估項目將會出

現在面試結果單上，供主面試

官評分記錄



主要派送對象審核履歷後會進行線上回報，點選紅色狀態列下拉開始處理後續甄選流程

面試階段可多次循環，接受多次面試流程，且皆會記錄於系統中

確認面試資訊後可同步發送通知信給求職者與面試官

主要派送對象審核履歷後或主面試官面試通過後會進行線上回報，點選紅色狀態列下拉

開始處理後續甄選流程

確認任用報到資訊後可同步發送通知信給求職者與申請任用者

如有各項系統操作問題，請洽

1111測評中心 陳孟憶

（02）8787-1111轉6213

molly_chen@staff.1111.com.tw
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