約用工作人員採計曾任公民營機關（構）年資提敘申請作業流程表
承辦單位：人事室第四組

承辦人員：黃姐彥小姐 賴耀明先生  (1000328更正)
申辦時間：隨時提出

法令依據：國立臺灣大學約用工作人員管理要點
注意事項：1.經審核小組審議通過後，至多提敘三級，但每一職務應逾六個月之年資，始得併計。
           2.未檢附足夠相關工作證明文件以致未採計提敘者，最遲於報到日起6個月內提出，逾時不採計，並以1次為限，審核小組通過後，自校長核定之日生效，不得追溯。
作業流程：






用人單位提出約用工作人員申請單時，填寫採計曾任公民營機關（構）年資申請表，併案申請：


申請人填寫表格、檢附相關證明文件及簽章


單位主管及一級主管簽章





獲同意提敘薪級


由人事室發函通知各相關單位、人員。








審查年資申請表：


1.人事室初核


2.審核小組審議


3.校長核定





未獲同意


原件退回用人單位。





約用工作人員報到日起6個月內，填寫採計曾任公民營機關（構）年資申請表，提出申請：


申請人填寫表格、檢附相關證明文件及簽章


單位主管及一級主管簽章











