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Y 

Y 

 

審查提報事蹟是否符合本

校工友工作規則相關規定 

參酌職員(約用工作人員)考績(核)委員會審

議結果，確認同案人員獎懲額度是否調整 

 

服務單位主管填寫本校技

工、工友獎懲案件請示單 

人事室主任核定 

經一級單位主管簽章後 

送人事室會辦 

確認同案是否有職員或約用工作人員 

Y 

N 

N 

N 

 

是否為記大功及記過以上之獎懲 

由人事室提送本校技工、工

友人事評審委員會審議 

N 

N 

 

審議結果簽請服務單位再行審酌後回復 

獎懲結果登錄於個人人事資料 

 

Y 

發布獎懲令 

N 


