國立臺灣大學  (用人單位)  工友職缺甄選過程紀錄暨檢還續辦單
一、用人單位甄選小組姓名：____________________________________________________
二、符合資格者通知面試情形：□全部通知；□經再篩選後，通知來校面試者姓名：_________________________________________
三、通知來校應試方式：以□電話通知□郵寄書面通知單□電子郵件通知□其他：____________________，時間：____年__月__日__時。
四、辦理面試：
（一）時間：____年__月__日__午__時__分至__時__分。
(業務測驗：□無；□有，時間：____年__月 __日__午__時至__時。)

（二）地點：_____________________。
（三）面試紀要：
	出席應徵者姓名
	
	
	
	
	

	業務測驗分數(   %)
	
	
	
	
	

	面談分數 (佔    %)
	
	
	
	
	

	合計分數(100%)
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


重點摘記：______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________。
（四）決議：面談分數及評語如「甄選面談或業務測驗名冊」，擬正取：__________，候補：__________。
（五）附記：__________________________________________________________________。
五、全案資料檢還，本單位意見如下：
□請函知錄取人員現職單位，依程序辦理後續移撥作業。
□因未有合適人選，□請續辦移撥(外補)公告 □不再辦理人員遞補作業。
此致
人事室
二級單位主管簽章：                    年    月    日
一級單位主管簽章：                    年    月    日
