國立臺灣大學公務人員健康檢查辦理原則950920
一、依據：

本校「健康福利措施改進方案」暨「維護教職員工生身心健康實施要點」。

二、辦理單位：人事室、環安衛中心、總務處、臺大醫院。
三、適用對象：
(一)於本校服務滿3年、年滿40歲，且符合下列條件之一者，原則每3年得申請檢查補助費用1次：
1、編制內專任教職員。

2、不符合參加「勞工安全衛生法」健檢之技工（友），比照適用。

3、編制外按月支薪之教研人員、客座人員及人事室列管之約聘僱人員，比照適用。

(二)原符合參加「勞工健康保護規則」之特殊健康檢查者，仍依原規定辦理。
(三)留職停薪期間不得申請健康檢查。

四、健檢補助名額：

每年視本校經費預算，以固定名額予以補助，並由人事室於前1年度結束前簽請校長核定後辦理。

五、健康檢查流程：
（一）提出申請：

符合適用對象資格者，於收到辦理健康檢查公文後，填寫「國立臺灣大學公務人員健康檢查申請表」【附件(1)】送人事室彙整。

（二）資格審核：

1、人事室受理登記並造冊送請環安衛中心予以確認申請者是否為適用「勞工安全衛生法」之人員。

2、人事室依年度補助名額及申請表送達人事室順序篩選符合參加健康檢查資格者，並通知受檢人。同時送達者如超過核定補助名額時，以受檢人服務年資、年齡、及參加檢查次數決定得否參加健檢。
3、通過資格審核者，始得於檢查後申請檢查補助費用。
（三）健康檢查方式：
1、受檢人持本校核准之健康檢查通知書【附件(2)】至臺大醫院選擇「臺灣大學公務人員健康檢查套餐」參加健檢。

2、非適用「勞工安全衛生法」之人員，得自行選擇醫療院所健康檢查。
七、健檢給假方式：

（一）教師參加健康檢查以不影響教學為原則。

（二）職員、工友及約聘僱人員參加健康檢查，得以公假1天登記，請先填送假單，並於健康檢查後補繳健康檢查收據影本。

八、健檢期限：
（一）於核准檢查年度之12月24日前檢查完畢。
（二）受檢人無法於核准檢查年度內完成健康檢查者，須間隔1年始得再申請本項健康檢查。
九、健檢補助費用：

（一）每人每次以2,100元為限，健康檢查費用未達上限者，依實際檢查費用核實補助；健康檢查補助費依所得稅法規定應納入薪資所得扣繳所得稅。

（二）同時具「公務人員健康檢查」及「本校一級行政主管、名譽教授及60歲以上教職員健康檢查」補助身分之編制內教職員，應間隔2年始得再申請本項檢查補助費。

十、健檢補助費請款方式：
（一）應檢附資料：

1、受檢人填具「本校公務人員健康檢查補助費申請表」【附件(3)】
2、健康檢查收據正本（應具健康檢查註記或另附醫院開立之健康檢查證明書）；如須保留收據正本者，請附收據影本，並於收據影本上簽章。

（二）補助費申請期限：

補助費應於健康檢查當年度提出申請，惟如有未能依上開規定期限內申請者，同意其於申請時敘明事由送本校審查後核發，期限以5年為限。

（三）補助費撥款方式：
核准後之健康檢查補助費，由出納組直接撥入申請人薪資帳戶。

十一、檢查報告結果：
（一）對於前往臺大醫院參加「臺灣大學公務人員健康檢查套餐」檢查者，臺大醫院應提供清楚說明各項之標準值及應注意事項之健檢報告書。
（二）臺大醫院對於適用「勞工安全衛生法」人員之健康檢查報告，應提供副本乙份送本校環安衛中心存查列管。
（三）本校得視需要辦理健檢諮詢說明會，請臺大醫院之專業醫師前來說明檢查結果。

十二、本原則未規定事項，依相關規定辦理。

十三、附設單位得於經費許可下比照辦理。
十四、本原則經校長核定後實施，修正時亦同。
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