 國立臺灣大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助
(彈性加給推薦申請表)  -績效表現說明及推薦理由-
	所屬系所
	
	獎勵人員姓名
	

	職 稱
	
	到校日期
	

	績效表現說明（請就研究、教學或服務敘明，以1頁為原則，標楷體12號字，固定行高18點）：


	申請單位推薦理由：(惠請加蓋系所、院/中心戳章)



( 請自行配合各學院/共教中心相關規定填寫；各學院/共教中心可自行視需要調整表格。)
【佐證資料】
「學術研究整體表現」之附件：

請逕交最近一次申請科技部計畫之計畫書內的「近五年研究成果」，毋須費時另行修改，亦可更新內容再繳交；若無現成資料，則請至下列網頁下載「專屬表格」，依各學門之慣例填寫

https://www.most.gov.tw/folksonomy/list?subSite=&l=ch&menu_id=852545d9-a8ac-49a7-b922-c9d525d12417&view_mode=listView 
各學術司之「專屬表格」名稱


人文司
科技部人文司近五年專題計畫成果出版情形表




科技部人文司五年以上且具深遠學術影響力之代表作


自然司
自然司專題計畫主持人近五年研究成果




自然司防災科技學門及永續科學學門專題計畫主持人近五年研究成果


工程司
科技部工程司專題計畫主持人近五年成果績效表


生科司
科技部生命科學司 學術研究績效表


科國司
科技部科教國合司研究人員近五年研究成果及貢獻調查表




科技部科教國合司研究人員學術論文發表情形調查表




五年內科學教育計畫成果推廣、應用、商品化調查表
107.5版








