國立臺灣大學現職人員兼任其他機關職務支領兼職費情形調查表
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	填表人簽章：                          填表日期：   年       月       日

	注

意

事

項
	1、 兼任行政職務教師兼職費之支給依行政院93年1月20日院授人給字第0930060585號函修正之「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」辦理，支領1個兼職費每月不得超過新臺幣8000元，支領二個兼職費每月合計不得超過新臺幣15000元，以支領2個兼職費為限。

2、 未兼行政職務教師兼職費之支給依教育部93年4月22日台人（三）字第0930045956號函規定辦理，其月支數額最高不得超過教授最高年功薪及學術研究費二項合計數。
3、 兼職人員之兼職費一律由本機關轉發，不得由被兼任職務之機關(構)學校直接支給。

四、本表請依法將所所兼任其他機關職務均予填入後送人事室彙辦，嗣後支領兼職費情形如有異動，請重新填寫本表送人事室辦理。
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