國立臺灣大學提昇行政人員英語能力實施方案   
   98年3月30日通過
98年11月2日通過 
99年12月31日通過 (增修條文部份已加註底線)
壹、依據： 

行政院「提高公務人員英語能力計畫」暨「提升公務人員英語能力改進措施」等相關規定辦理。

貳、實施對象：本校編制內職員、人事室列管約用工作人員及助教。
參、目標：鼓勵本校行政人員積極學習，有效提昇英語能力。
肆、主辦單位：人事室

伍、協辦單位：文學院語言中心

陸、實施方式：

一、提供多元化學習管道

(一)辦理「職員英語進修課程」

依據「本校各年度職員英語訓練進修班開課計畫」，採以本校文學院語文中心開設對外招生英語課程辦理之。

1、若上課時間為平日下午6點以後之下班時間或週六、日非個人正常上班日者，除書籍自費外，每人每年得依所選課程所繳學費核實補助1次。

2、上課時間佔用上班時間者（如寒暑假下午時間之開課課程），得經單位主管同意核給公假上課，但不得申請補助。

3、已領有他種訓練進修之補助則不得申請本項補助。

（二）鼓勵同仁於e-learning學習網學習英語宣導並鼓勵同仁進入人事行政局公務人力發展中心所置之「E等公務園」學習網進修各種英語課程。

（三）辦理英語能力檢測說明會：

舉辦英語能力檢測說明會（含全民英檢、新制托福、TOELC多益測驗），使同仁充分瞭解有關英語能力檢測之相關事項，有助提昇參加英語測驗知能。

（四）薦送人員參加英語相關訓練：

本校96年3月27日校人字第0960009072號函規定，各單位得應業務特殊需要，於部份辦公時間或公餘時間選送人員參加相關之英語課程訓練。

二、加強宣導說明

（一）宣導並配合人事行政局辦理場次薦送公務人員報名參加「鼓勵公務人員提升英語能力宣導說明會」，並依實際需要規劃辦理本校提昇公務人員英文能力培訓計劃說明會或相關專題演講。

（二）於人事室網頁規劃設置全民英檢專區，本資源共享精神，結合公私學習資源，提供各項全民英檢訓練課程及測驗相關資訊，供同仁參考。

三、強化學習意願

(一)鼓勵各單位推動業務時儘量與使用英語結合，營造英語學習環境。
（二）各單位主管依業務性質就編制內職員及約用工作人員，重新檢討各單位須具備英語各級資格之職務，分別提職員甄審委員會及約用工作人員審核小組審議。

1、列入須具英語資格之職務，如現職人員尚未通過者應於二年內取得資格。

2、各單位聘任新進人員時，資格條件應明列語言能力要求。
 (三)編制內職員語言能力已納入平時考核項目，約用工作人員英語能力將納入年終考核項目。

四、辦理多益團報考試活動：

請各單位尚未通過英語檢定考試之編制內職員及約用工作人員至少半數需參加團體報名考試，以增加本校參加英語檢定及通過人員比例。

五、獎勵補助制度及建立榮譽榜
(一)補助英語檢定測驗費用：

1、任職本校期間，參加依「本校英語檢測陞任評分計分標準對照表」所列各項英語檢定測驗(含分階段考試之各階段)通過，且較到職前已具備之英語能力等級為高者，補助測驗費最高新台幣1,200元。惟取得同一級資格者以補助一次為限；分階段考試者須全部通過；測驗費低於1200元者以實際金額予以補助。
2、通過英檢人員應於取得合格證書或成績單三個月內，檢附合格證書或成績單影本、繳費收據正本及黏貼憑證申請補助。
3、本方案實施前已經檢定通過並取得合格證書者，不得追溯申請補助。

(二)給予公假或補休：
1、利用上班時間參加英檢測驗，並檢附證明文件事先申請者，給予公假登記。

2、於例假日參加英檢測驗，並檢附證明文件事先申請者，按應考時間給予補休。
 (三)建立榮譽榜：

1、於本校人事室網頁建立通過英檢人員榮譽榜。

2、於每年7月及12月統計各一級單位通過人員比例及通過率較前一次增加最多之前3名一級單位提行政會議報告。
柒、經費來源：由學校相關經費項下支應。

  一、職員英語訓練進修課程，每年100萬元預估補助200人次。
  二、 補助參加英語檢定測驗費用：每年18萬元整(1200元*150人)。
 捌、本方案陳  校長核定後辦理，修正時亦同。
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