專任教師(研究人員)兼職      
承辦單位：人事室任免組(第一組)、醫學院人事組

承辦人員：周淑君（文、理、電資）、楊岱潔（工、管理、法律）、朱婉慈（社科、生農、生科）、張珠瑛（醫、公衛）
聯絡電話：33665938(周淑君)、33665936（楊岱潔）、33665935（朱婉慈）、23562205或校內分機606轉88136（張珠瑛）
申辦時間：隨時受理

法令依據：教育人員任用條例、公立各級學校專任教師兼職處理原則、公務員服務法、從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法、國立臺灣大學專任教師(研究人員)聘約、國立臺灣大學專任教師任職或兼職營利事業機構或團體準則、國立臺灣大學專任教師(含兼行政主管職務教師)代表學校官股至營利事業機構或團體兼職辦法、國立臺灣大學專任教師任職或兼職營利事業機構或團體收取學術贊助金及分配辦法、國立臺灣大學教授、副教授休假研究實施要點
申請表格：教師兼任政府機關職務簽辦表、教師兼任非政府機關職務簽辦表
                              作 業 流 程                         



 

                                                               

                                      






               



注意事項：

1、專任教師（研究人員）非經本校書面同意，不得在外兼課或兼職。助教不得在校外兼課。
  2、兼任行政主管之專任教師，其兼職應符合公務員服務法及相關法令之規定。

  3、申請至營利事業機構或團體兼職或任職之教師，日間每週不得超過8小時。兼職6個月(含)以上者，須由學校與營利事業機構或團體訂立合作契約並約定收取學術贊助金條款。
  4、教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過8小時。

兼職機關來函或教師填寫兼職許可申請書





非政府機關








政府機關





1.休假研究期間兼職者，應先經系(科)、所教評會同意核准始得為之。


2.兼職者應符合學校基本授課時數之規定。


3.申請至營利事業機構或團體兼職者，須經所屬學系(科)所務會議通過，並須經所屬學院評鑑合於標準。

















院、系表示意見





系表示意見





教務處、人事室、研發會、教務長、主任秘書表示意見





人事室、教務長、主任秘書表示意見





校長核定


院教評會討論





函復兼職機關或教師








