職員曾任公務年資採計提敘

承辦單位：人事室第一組

承辦人員：莊琬琳小姐  (1001020起)
聯絡電話：3366-5937

法令依據：公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法及相關規定

作業流程

    

銓敘部函復，審定函轉發當事人收存





陳核後函請銓敘部審定





檢具該段年資服務成績優良、工作性質與現任職務相近相當之證明文件，提出採計年資提敘俸級申請








職員符合公務人員曾任公務年資採計提敘俸級認定辦法及相關規定認定得採計提敘俸級之年資





人事室審核其理由，如確有疑義或錯誤，則簽陳校長同意再報銓敘部申復





如有錯誤或疑義，由當事人於三個月內檢附相關資料，提請重行審定








