
國立臺灣大學校聘人員特殊加給表 附件三

特殊加給幅度

1. 具對職務有助益之專業技能或證照。

2. 英文精通者(相當於托福100分以上、雅思7分以上、多益900

分以上、全民英檢高級以上)。

3. 除英語以外，限具對職務有助益之外國語言檢定證照，相當

於CEFR語言能力參考指標B2級以上。

4. 工作內容較具挑戰性或複雜性。

5. 參考所具資歷之薪資行情(視公司人數規模)。

1. 具有職務所需之特殊專業。

2. 具有職務所需之稀少專業。

3. 工作內容具挑戰性或複雜性。

4. 參考所具資歷之薪資行情。

5. 具有企業管理階級資歷(視公司人數規模)。

1. 具有極為特殊之專業。

2. 具有極為稀少之專業。

3. 工作內容極具挑戰性或複雜性。

4. 參考所具資歷之薪資行情。

5. 具有企業高階管理階級資歷(視公司人數規模)。

備註：

2.單位循行政程序送請校長同意，並提審核小組審議自行訂有特殊加給者，

  得不受此表限制。

說明

【限經理級以上】

1.依本表說明所列專業知能並參考產業薪資後，得依個人所敘本薪，按幅度

  支給特殊加給。(支領專案薪資者不適用)

【限經理級以上】

15％以內

16％～30％

31％～60％


