
第1頁，共5頁 

 

國立臺灣大學教師評審委員會109學年度第5次會議紀錄(簡要版) 

時間：中華民國110年3月5日(星期五)下午2時00分開始 

地點：校總區第2行政大樓第4會議室 

人數：委員總數35人，應出席35人，出席32人，請假3人。 

出席：(略)  

請假：(略) 

列席：(略) 

主席：羅清華副校長                  紀錄：葉欣怡 

壹、報告事項 

一、本校聘下列先生為兼任教師： 

編號 聘別 學院系(科)所別 姓名 擬聘職稱 聘期起迄 

1 新聘 管理學院資訊管理學系 程芙茵 兼任助理教授 1100201至1100731 

2 新聘 管理學院會計學系 郭俐君 兼任副教授 1100201至1100731 

3 新聘 管理學院會計學系 葛俊佑 兼任助理教授 1100201至1100731 

4 新聘 共同教育中心共同教育組 魏聖倫 兼任講師 1100201至1100731 

5 新聘 共同教育中心共同教育組 葉姿伶 兼任講師 1100201至1100731 

6 新聘 共同教育中心共同教育組 李衛哲 兼任講師 1100201至1100731 

7 新聘 共同教育中心共同教育組 余宗基 兼任助理教授 1100201至1100731 

8 新聘 共同教育中心共同教育組 荊元宙 兼任副教授 1100201至1100731 

9 改聘 共同教育中心共同教育組 簡士捷 兼任教授 1100201至1100731 

10 改聘 共同教育中心共同教育組 張傑帆 兼任助理教授 1100201至1100731 

11 新聘 共同教育中心通識教育組 楊雅雯 兼任助理教授 1100201至1100731 

12 新聘 共同教育中心通識教育組 曹順成 兼任副教授 1100201至1100731 

13 改聘 共同教育中心通識教育組 石美倫 兼任副教授 1100201至1100731 

14 改聘 共同教育中心體育室 王傑賢 兼任教授 1100201至1100731 

二、本校聘下列先生為兼任專業技術人員： 

編號 聘別 學院系(科)所別 姓名 擬聘職別 聘期起迄 
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1 新聘 共同教育中心共同教育組 楊光磊 兼任教授級專業技術人員 1100201至1100731 

2 新聘 共同教育中心共同教育組 楊正大 兼任教授級專業技術人員 1100201至1100731 

3 改聘 共同教育中心共同教育組 李聖珉 兼任教授級專業技術人員 1100201至1100731 

三、本校兼任教師（含兼任專業技術人員）繼續聘任，及曾任本校編制內專任教師退休未逾

3年，或曾獲聘為本校兼任教師因故暫離校未逾3年，再聘為同等級兼任教師，得免辦理

著作送審者聘任案，提會報告： 

編號 聘別 學院系(科)所別 姓名 擬聘職別 聘期起迄 

1 續聘 社會科學院社會學系 石玉華 兼任講師級專業技術人員 1100201至1100731 

2 新聘 管理學院資訊管理學系 陳文賢 兼任教授 1100201至1100731 

3 新聘 共同教育中心通識教育組 劉有恒 兼任講師 1100201至1100731 

四、本校聘下列先生為特聘講座： 

編號 聘別 學院系(科)所別 姓名 擬聘職別 聘期起迄 

1 續聘 理學院數學系 Leon Simon 特聘研究講座 1100301至1130229 

五、本校聘下列先生為客座教師(研究人員)： 

編號 聘別 學院系(科)所別 姓名 擬聘職別 聘期起迄 

1 新聘 社會科學院亞洲社會比較研究中心 駱明正 客座研究員 1100201至1100731 

2 新聘 國家理論科學研究中心數學中心 吳浩榳 客座副研究員 1100401至1100731 

六、下列教師因故延後應聘案，業簽奉核定如下： 

編號 學院系(科)所別 姓名 職稱 原起聘日 延後應聘日 

1 理學院地理環境資源學系 翁葳 助理教授 1100201 1100801 

2 工學院工業工程學研究所 陳俊宏 教授 1100201 1110201 

3 工學院建築與城鄉研究所 邱啟新 副教授 1100201 1100801 

4 工學院工程科學及海洋工程學系 馬開東 專任教授級專業技術人員 1100201 1100801 

七、本校「萬祥玉講座」聘任案，業經該講座審議委員會審議通過，依程序提會報告：  

編號 姓名 系(所) 職級 聘期起迄 

1 陳美州 醫學系婦產科 教授 1100101至1141231 
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八、本校性平事件調字第110022301號一案處理方式，提會報告。 

說明： 

(一) 本校性別平等教育委員會110年2月23日接獲一起疑似教師之性平事件通報，檢舉內

容疑似行為人本校 O師利用職權與其指導博士班學生有染，經性平會聯繫該名學生，

學生表示從未跟學校同仁反應自己遭受性平事件，亦對本通報案感到疑惑。 

(二) 本件既經性平會詢問〝被疑似之被害人〞回應並無此性平案件，既已無被害人，則

原檢舉之案件應失其附麗，故本案提校教評會報告。 

貳、討論事項 

一、○學院○學系教授○○○涉工作場所性別歧視申訴案，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

二、○學院○所助理教授○○○涉性騷擾申訴案，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

三、性平事件調1100201號 A 師疑涉性別平等申訴案，是否依教師法第22條第1項規定暫時予

以停聘6個月以下並靜候調查，提請審議。 

      說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

四、性平事件調109122102號兼任教師 B 師疑涉性別平等申訴案，是否依專科以上學校兼任

教師聘任辦法第11條規定暫時予以停止聘約執行6個月以下並靜候調查，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

五、○學院○學系 C 師疑涉工作場所性別歧視申訴案，是否依教師法第22條第1項規定暫時

予以停聘6個月以下並靜候調查，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

六、○學院○所 D 師涉性別平等申訴案，是否依教師法第22條第1項規定暫時予以停聘6個月

以下並靜候調查，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略)  

決議：(略) 
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七、性平事件調1100126號 E 師疑涉性別平等申訴案，是否依教師法第22條第1項規定暫時予

以停聘6個月以下並靜候調查，提請審議。 

說明：(略) 

過程紀要：(略) 

決議：(略) 

八、本校擬聘下列先生為專任教師，提請審議。 

編號 學院系（科）所別 姓名 擬聘職別 聘期起迄 

1 工學院機械工程學系 李典儒 助理教授 1110201至1110731 

2 工學院醫學工程學系 程子翔 助理教授 1100801至1110731 

決議：通過。 

九、檢陳109學年度第1學期名譽教授提名名冊、提名表及名譽教授審議委員會會議紀錄各1

份，提請審議。 

說明： 

(一)依本校名譽教授致聘要點第4點第1項規定：「名譽教授提名後，應提本校名譽教授 

審議委員會、行政會議及校教師評審委員會審議通過後，由校長於公開場合，頒授 

名譽教授證書。」 

(二)本案業經110年1月19日本校109學年度第1次名譽教授審議委員會審議通過， 

推薦邱錦榮教授等16人為名譽教授。 

編號 學院系（科）所別 名譽教授 

1 文學院外國語文學系 邱錦榮 

2 工學院土木工程學系 黃良雄 

3 工學院機械工程學系 黃秉鈞 

4 工學院機械工程學系 楊宏智 

5 工學院化學工程學系 顏溪成 

6 工學院化學工程學系 陳延平 

7 工學院工程科學及海洋工程學系 邱逢琛 

8 工學院材料科學與工程學系 林唯芳 

9 工學院環境工程學研究所 蔣本基 

10 生物資源暨農學院農業化學系 李佳音 

11 生物資源暨農學院動物科學技術學系 吳兩新 

12 生物資源暨農學院昆蟲學系 李後晶 

13 公共衛生學院環境與職業健康科學研究所 王榮德 

14 電機資訊學院電機工程學系 曹恒偉 

15 管理學院會計學系 杜榮瑞 

16 生命科學院生命科學系 嚴震東 

決議：通過。 
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十、有關推選本校教師評審委員會初審小組委員一案，提請審議。 

說明： 

(一) 該小組依本校教師評審委員會109學年度第2次會議決議組成，委員5人，成員由王

皇玉教授、吳瑞北教授、廖秀娟教授、徐富昌教授及蘇彩足教授組成，小組召集

人由小組成員互推選出。爾後相關性平案件得先委請小組就案件是否已達「情節

重大」及「有否離開教學現場之必要」先行審議，並向校教評會提出建議，再由

校教評會進行決議，提升會議效率，合先敘明。 

(二) 上開5人初審小組中蘇彩足委員任期至110年2月底屆滿，本次擬請委員互相投票推

選女性委員1名，以遞補蘇彩足委員遺缺。 

決議：初審小組委員任期一年，由最高票社會工作學系教授陳毓文當選。 

   附帶決議：為增進本會性平案件審議效率，如初審小組建議為有暫時離開教學現場之必要             

者，再邀請當事人列席本會陳述意見，其餘則尊重小組建議。 

參、臨時動議(無) 

肆、散會(下午5點38分) 


