
國立臺灣大學教師評審委員會 104 學年度第 5 次會議紀錄(簡要版)

時 間：中華民國 105 年 3 月 11 日(星期五)下午 2 時開始

地 點：校總區第 2 行政大樓第 4 會議室                                                                         

人 數：委員總數 35 人，應出席 35 人，出席 34 人，請假 1 人。

出 席：(略)

請 假：(略)

列 席：(略)

主 席：陳良基副校長                                                      記錄：賴耀明  

壹、報告事項︰ 

一、本校聘下列先生為兼任教師：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 新聘 共同教育中心共同教育組 張元鴻 兼任講師 1050201-1050731

2. 新聘 共同教育中心共同教育組 蔡芸琤 兼任講師 1050801-1060131

3. 新聘 共同教育中心共同教育組 葉芳萍
兼任助理教

授
1050201-1050731

4. 新聘
生物資源暨農學院獸醫專

業學院獸醫學系
彭仁隆

兼任助理教

授
1050201-1050731

5. 新聘
生物資源暨農學院森林環

境暨資源學系
鍾國芳 兼任副教授 1050201-1050731

6. 新聘
生物資源暨農學院昆蟲學

系
吳文哲 兼任教授 1050201-1050731

7. 新聘
生物資源暨農學院昆蟲學

系
張慧羽 兼任教授 1050201-1050731

8. 新聘
生物資源暨農學院農業經

濟學系
曾偉君 兼任教授 1050201-1050731

9. 新聘 生命科學院生化科技學系 潘子明 兼任教授 1050201-1050731

10. 改聘
公共衛生學院流行病學與

預防醫學研究所
嚴明芳 兼任副教授 1050201-1050731

11. 改聘
公共衛生學院流行病學與

預防醫學研究所
陳維鈞 兼任教授 1050201-1050731

12. 新聘 社會科學院政治學系 趙永茂 兼任教授 1050201-1050731

13. 新聘 醫學院醫學系微生物學科 王萬波 兼任教授 1050201-1050731

14. 新聘 醫學院醫學系耳鼻喉科 劉嘉銘 兼任教授 1050201-1050731
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15. 新聘
電機資訊學院電機工程學

系
林巍聳 兼任教授 1050201-1050731

16. 新聘
生物資源暨農學院園藝暨

景觀學系
王自存 兼任副教授 1050201-1050731

二、本校聘下列先生為兼任專業技術人員：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 新聘
共同教育中心師資培育中

心
吳育雅

兼任助理教

授級專業技

術人員

1050201-1050731

三、本校聘下列先生為特聘講座：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 續聘
電機資訊學院電機工程學

系
孔祥重

特聘研究講

座
1050101-1050731

2. 續聘
電機資訊學院資訊網路與

多媒體研究所
莊炳湟

特聘研究講

座
1050801-1060731

3. 新聘 理學院數學系 王慕道
特聘講座教

授
1050601-1080531

四、本校聘下列先生為合聘教師：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 續聘
生物資源暨農學院園藝暨

景觀學系

威 廉 蘇

利文
教授 1050201-1060131

五、本校聘下列先生為客座教師：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 新聘
生物資源暨農學院食品科

技研究所
林惠美 客座副教授 1050201-1060731

2. 新聘
電機資訊學院電子工程學

研究所
陳建利

客座副研究

員
1050226-1050805

3. 新聘
公共衛生學院健康行為與

社區科學研究所
曾文志

客座助理教

授
1050201-1050731

六、共同教育中心體育室余育蘋副教授擬申請自 105年 6月 2日起至105年 7月 31日止留職停薪案，

業簽奉核定。

七、社會科學院經濟學系蔡宜展助理教授申請頂尖大學策略聯盟補助，擬帶職帶薪自 105年 12月

31日起至106年 8月 31日止赴美國芝加哥大學進修案，業簽奉核定。

八、有關○○學院○○學系○○○副教授升等申訴案，前經 105 年 1 月 22 日本會 104 學年度第 4 次

會議決議：「鑒於○○學院尚未基於學術專業做出具體建議，爰請○○學院於 2 月底前或至遲

三月初，就升等與否作成決議，必要時得尋求法律專業諮詢協助。」惟○○學院表示將於 105
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年 3 月下旬召開會議審查。

九、共教中心體育室林謙如講師擬申請自 105 年 2 月 25 日起至 105 年 7 月 31 日止育嬰留職停薪案，

業簽奉核定。

十、本校 105 年資深優良教師獎勵案，依教育部來函及「各級學校資深優良教師獎勵要點」規定，

至每年 7 月 31 日連續實際從事教學工作屆滿 10、20、30、40 年成績優良之教師，於教師節致

贈獎勵金。經調查本校除 2 名教師因 96-104 學年度有未通過教師評鑑紀錄喪失本屆提報資格外，

應屆請頒獎勵之資深優良教師，計有服務滿 10 年教師 76 人、20 年 65 人、30 年 28 人、40 年 9

人，共 178 人得請頒本年度資深優良教師獎勵，獎勵金共計 100 萬 8 千元。

十一、檢陳本校各級教師評審委員會教師解聘、停聘、不續聘案會議紀錄參考範例 1 份，提校教評

會報告，並函知各相關單位參照辦理。

說明：依105年 1月 22日本會104學年度第4次會議臨時動議決議辦理。

決議：請人事室俟本校教師評鑑準則修正通過後，再另訂依大學法第 19條不續聘之流程(參考

範例)，並請法律學院協助修正後再函知相關單位參照。

十二、本校聘下列先生為科技部補助延攬研究學者：

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 備  註

1. 新聘 理學院數學系 陳志偉
助理研究學

者
1050801-1080731

2. 新聘 理學院數學系 張覺心
助理研究學

者
1050801-1080731

3. 新聘 理學院地理環境資源學系 張仲德
助理研究學

者
1050801-1080731

4. 新聘 理學院化學系 周尚威
助理研究學

者
1050801-1070731

5. 新聘 理學院物理學系 何晥安
助理研究學

者
1050801-1080731

6. 新聘 理學院物理學系 徐靜戈
助理研究學

者
1050801-1080731

7. 新聘 理學院物理學系 呂榮祥 副研究學者 1050801-1080731

8. 新聘 醫學院醫學系婦產科 張明誠
助理研究學

者
1050801-1080731

9. 新聘 醫學院醫學系復健科 羅佳紋
助理研究學

者
1050801-1080731

10. 新聘 工學院土木工程學系 張致文
助理研究學

者
1050801-1060731

11. 新聘 工學院化學工程學系 吳治宇 助理研究學 1050801-1080731
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者

12. 新聘
工學院材料科學與工程學

系
李紹先

助理研究學

者
1050801-1080731

13. 新聘 管理學院會計學系 陳建文 正研究學者 1050801-1060731

14. 新聘
生命科學院植物科學研究

所
游竣惟

助理研究學

者
1050801-1080731

15. 新聘 凝態科學研究中心 殳國俊
助理研究學

者
1050801-1080731

16. 新聘 凝態科學研究中心 林至闓
助理研究學

者
1050801-1080731

17. 新聘 分子生醫影像研究中心 徐泳欽
助理研究學

者
1050801-1060731

附帶決議：

一、各學院如有未及列入本次議程案件，本會同意追認通過。

二、茲因科技部補助延攬研究學者暨執行專題研究計畫 105 年度申請作業方式說明中，增列申

請機構完成審查程序之相關證明文件為「如教評會會議紀錄或院評會議紀錄等相當文件」，

爰嗣後各學院辦理科技部補助延攬研究學者案，應由院教評會審議，並同時議決同意延攬

及同意報送科技部申請專題研究計畫。

貳、討論事項︰

一、本校擬聘下列先生為專案計畫教師或研究人員，提請審議。

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 審查結果

1. 新聘 共同教育中心共同教育組 蔡柏盈
專案計畫助

理教授
1050201-1050731 審議通過

2. 新聘
生物資源暨農學院生物産

業傳播暨發展學系
王俊傑

專案計畫助

理教授
1050201-1070131 審議通過

二、○○學院○○學系○○○助理教授 103 學年教師評鑑結果為「覆評不通過」，其聘書聘期自

103 年 8 月 1 日起至 105 年 7 月 31 日止；有關其自 105 年 8 月 1 日起是否續聘乙節，提請討論。

說明：(略)

過程紀要：(略)

決議：本件退回，請○○學系及○○學院依○師原應受覆評時(依○○學院專任教師評鑑辦法

即民國 104年 2月底)之研究、教學及服務各項資料為據，並依本校教師評鑑之精神，做

成決議。

三、○○學院○○學系○○○助理教授於暫時聘任期間是否能提出教師升等申請，提請討論。

說明：(略)

決議：依本校教師評鑑準則第 4條第 1 項規定：「本校教師應經評鑑通過，始得提請升等。」

及同法第 9條第 2 項規定：「各學院助理教授任職八年(含)以上仍未升等者，視為覆評
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不通過，並依各學院相關規定辦理。」爰本案○師並未經評鑑通過，依法尚不得提請升

等。

四、為應業務需要，修正本校校務基金進用教學人員及研究人員實施要點部分規定，檢陳修正對照

表如附件，提請討論。

說明：

(一) 本次修正重點如下：

1. 第 2點：依國立大學校院校務基金管理及監督辦法第 3條規定自籌收入範圍，且包括

學雜費收入(附件2)，爰配合修正，並酌修文字。

2. 第 6點：現行各單位如有符合本點第 5款規定情形者，得延聘為研究人員。惟是類人

員須另經研究發展委員會審查通過，為符合該委員會現行審查作業情形，爰酌修文字。

3. 第 12點：放寬助理研究級以上人員續聘條件。另增列第 2項，明定各學院如有更嚴格

規定者，從其規定。

4. 第 22點：查本校邁向頂尖大學計畫博士後研究人員與研究技術人員補助作業要點第

10點規定：「博士後研究人員任滿半年，相關系（科、所、中心）因有教學研究必需

者，經研發處同意後，得準用國立臺灣大學校務基金進用教學人員及研究人員實施要

點聘為邁向頂尖大學專案計畫教學人員及研究人員，…。」(附件 3)爰酌修文字，以

增依本校邁向頂尖大學計畫或其他計畫經費聘用人員時之辦理彈性。

5. 第 24點：依國立大學校院校務基金管理及監督辦法第 8條及第9條規定，自籌收入得

支應編制外人員之人事費，其支給額度、條件、方式及考核標準，由學校定之，並經

校務基金管理委員會審議通過後執行(附件2)。爰配合修正本要點之修正程序。

(二) 研發處依實務需要，再提出修正版本，併案提會審議。

(三) 本會討論通過後，提校務會議討論。

決議：審議通過。

五、公衛學院修正該院教師聘任升等審查細則、教師升等研究項目審查標準及教學與服務項目審查

標準案，提請討論。

說明：本案前經104年 12月 18日本會 104學年度第 3次會議決議修正通過，經公衛學院依本

會修正再提 105年 2月 16日本校第2893次行政會議修正通過，爰提本會審議。

決議：審議通過。

六、本校擬聘下列先生為專任教師，提請審議。

編號 聘別 學院系科所別 姓   名 聘任職別 聘期起迄 審查結果

1. 新聘
公共衛生學院公共衛生學

系
李婉甄 助理教授 1050801-1060731 審議通過

七、○○學院○○學系○○○副教授以重大傷殘手術在即，申請延後辦理評鑑，提請審議。

說明：(略)

過程紀要：(略)

決議：不同意延後評鑑申請，請○○學院依評鑑相關規定辦理。

參、臨時動議︰(無)

肆、散會(下午 3 時 40分)
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