
國立臺灣大學教師評審委員會 94 學年度第 1 次會議紀錄

時 間：中華民國94年09月16日(星期五)下午2時

地 點：校總區第 1 行政大樓第 3 會議室                                                    

出 席：陳 泰 然  蔣 丙 煌(兼教務長及生農學院院長二職)    葉 國 良  連 照 美  陳 葆 真

羅 清 華  郭 鴻 基  葉 素 玲  劉 春 櫻  陳 定 信(楊泮池代)  張 美 惠  李 水 盛  

葛 煥 彰  劉 佩 玲  吳 錫 侃  劉 麗 飛  吳 文 哲  洪 茂 蔚(林世銘代)  林 嬋 娟  

莊 裕 澤  江 東 亮  季 瑋 珠  戴    政  貝 蘇 章  吳 家 麟  羅 昌 發(李茂生代)  

詹 森 林  包 宗 和  劉 錦 添  曾 嬿 芬  林 鶴 玲  林 曜 松  張 文 章

請 假：黃 俊 傑  紀 秀 華  傅 立 成  宋 延 齡

列 席：江 元 秋  廖 菊 蘭       

主 席：陳副校長泰然                                                   記錄：簡 棟 義     

壹、報告事項︰ 

一、本校已聘下列先生為兼任教師：
編

號

聘

任

別

學院系(科)

所 別

姓  名

出生年月日

擬聘職別

最 高 學 歷 與

主 要 經 歷   

行政會議通過次別

聘 期 起 迄 備 註

1
新

聘

理學院大氣

科學系

周 佳

( 省 略 )

副 教 授

(省略) 第2398次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

不佔缺。

2
新

聘

社會科學院

社會學系

蔡 友 月

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2398次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(臺灣大學社會學

系博士候選人)

3
新

聘

理學院物理

學系

李 尚 凡

( 省 略 )

副 教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

4
新

聘

理學院物理

學系

陳 卓

( 省 略 )

教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(94.08.01本校專任

教授退休。)

5
新

聘

醫學院婦產

科

陳 美 州

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

6
新

聘
醫學院外科

黃 培 銘

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

7
新

聘
醫學院外科

王 偉

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

8 改 醫學院臨床 陳 健 尉 (省略) 第2399次 (不佔缺。)
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聘 醫學研究所
( 省 略 )

副 教 授

聘期：94.08.01-

-95.07.31

9
新

聘

管理學院財

務金融學系

陳 樹 衡

( 省 略 )

教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

10
新

聘

管理學院財

務金融學系

楊 雅 惠

( 省 略 )

教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

11
新

聘

管理學院財

務金融學系

余 清 祥

( 省 略 )

副 教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

12
新

聘

管理學院財

務金融學系

王儷玲

( 省 略 )

副 教 授

(省略) 第2399次

聘期：95.02.01-

-95.07.31

13
新

聘

管理學院財

務金融學系

蔡 政 憲

( 省 略 )

副 教 授

(省略) 第2399次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

14
新

聘

醫學院醫事

技術學系

俞松 良

( 省 略 )

助理教授

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

15
新

聘

醫學院檢驗

醫學科

呂金盈

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

16
新

聘

醫學院神經

科

汪漢澄

( 省 略 )

助理教授

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

17
新

聘

醫學院急診

醫學科

黃建華

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

18
新

聘

醫學院醫學

系

江 文 莒

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

19
新

聘

醫學院耳鼻

喉科

黃琮瑋

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

20
新

聘

醫學院小兒

科

林 銘 泰

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

21 新 醫學院家庭 詹其峰 (省略) 第2400次 (不佔缺。)
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聘 醫學科
( 省 略 )

講 師

聘期：94.08.01-

-95.07.31

22
新

聘

醫學院放射

線科

吳彥雯

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

23
新

聘

醫學院婦產

科

張 文 君

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

24
新

聘
醫學院眼科

方怡謨

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

25
新

聘
醫學院眼科

王嘉康

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

26
新

聘
醫學院內科

王竣令

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

27
新

聘
醫學院內科

林彥宏

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

28
新

聘
醫學院內科

吳允升

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

29
新

聘

管理學院財

務金融學系

李 世 欽

( 省 略 )

講 師

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

30
新

聘

管理學院國

際企業學系

陳慧玲

( 省 略 )

助理教授

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

31
新

聘

電機資訊學

院資訊網路

與多媒體研

究所

許素朱

( 省 略 )

副 教 授

(省略)
第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

32
新

聘

電機資訊學

院電機工程

學系

林 本 堅

( 省 略 )

教 授

(省略) 第2400次

聘期：95.02.01-

-95.07.31

(不佔缺。)

33
新

聘

社會科學院

政治學系

盧瑞鍾

( 省 略 )

教 授

(省略) 第2400次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

94.08.01本校專任

教授退休。

第 3 頁，共 8 頁



34
新

聘

管理學院國

際企業學系

林 麗 真

( 省 略 )

助理教授

(省略) 第2401次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

35
新

聘

管理學院工

商管理學系

施人英

( 省 略 )

助理教授

(省略) 第2401次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

二、本校已聘下列先生為兼任專技教師：
編

號

聘

任

別

學 院  系

( 科 )

所 別

姓  名

出生年月日

擬聘職別

最 高 學 歷 與

主 要 經 歷   

行政會議通過次別

聘 期 起 迄 備 註

1
新

聘

社會科學院

新聞研究所

林如森

( 省 略 )

兼任專技

教 師

(省略) 行政會議第 2398

次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

不佔缺。

2
新

聘

社會科學院

社會工作學

系

陳 韺

( 省 略 )

兼任專技

教 師

(省略) 行政會議第 2398

次

聘期：94.08.01-

-95.07.31

不佔缺。

3
新

聘

管理學院工

商管理學系

詹 文 男

( 省 略 )

兼任專技

教 師

(省略) 行政會議第 2398

次

聘期：95.02.01-

-95.07.31

三、文學院「歷史學系辦理教師評審暨評估優良學術期刊等級名錄」修正案，業經該系94年3月10日93

學年度第2學期第1次系所務會議及94年6月15日文學院第83次教評會通過，如附件影本，依程序

提會報告後上網公告。

四、文學院「日本語文學系辦理教師評審暨評估優良學術期刊等級名錄」修正案，業經該系94年3月2日

93學年度第2學期第2次系務會議及94年6月15日文學院第83次教評會通過，如附件影本，依程序

提會報告後上網公告。

五、工學院化學工程學系葛煥彰教授因教學及服務工作需要，申請取消94學年度第1學期休假研究(原

奉准93學年度第2學期及94學年度第1學期)案，業經簽奉核准辦理。

六、生物資源暨農學院獸醫學系闕玲玲教授，擬申請留職停薪自94年9月1日至95年8月31日赴日本九

州大學(Kyushu Universiyt)研究1年案，業經該系94年5月17日93學年度第7次系務會議暨教評

會通過，並簽奉核准辦理。
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七、社會科學院(經濟學系)聘任張永隆先生為助理教授案(93學年度第9次會議、貳、討論事項、一、21

案)，本案為求程序正義並兼顧聘任時效，經決議其博士論文請社會科學院再送原審查人審查，

審查意見授權由5人專案小組審議合格則通過聘任，否則為不通過。專案小組於94年8月10日中午

召開會議，審議通過本聘任案；同時建議：「爾後類此(所送審著作係博士論文之一部分)案例，

系所或學院於擬聘人選博士論文完成後，再送請原審查人重新審查，並將審查意見一併送校教

評會併案討論審查。」，謹提會報告。

八、電機資訊學院王暉教授業經「洪敏弘學術講座」審議委員會通過聘任為洪敏弘學術講座教授，聘期

自94年1月1日起至94年12月31日止，為期1年，特提會報告。

九、電機資訊學院陳宏銘教授業經「何宜慈講座」審議委員會通過聘任為何宜慈講座教授，聘期自94年

1月1日起至95年12月31日止，為期2年，特提會報告。

十、電機資訊學院電機工程學系陳少傑教授，申請帶職帶薪於94年9月15日至95年1月14日赴美國威州

大學麥迪遜校區(University of Wisconsin,Madison)電機及資工系訪問研究，因係依據電機系

發展需要經系主任推薦，並獲該校經費補助，已於94年6月21日提該系系務會議通過，並簽奉核

定辦理。  

貳、討論事項︰

一、本校擬聘下列先生為教師，提請審議。
編

號

審

查

別

學院系(科)

所 別

姓  名

出生年月日

擬聘職別

最 高 學 歷 與

主 要 經 歷   

行政會議通過次別
代表著作出版時間

敘 薪 及 聘 期 起 迄

系所院教評會

( 備 註 )

校教評

會審查

決 議

1
合

聘

理學院化學

系

陳仲瑄

( 省 略 )

教 授

(省略) 行政會議第2398次

出版時間：94.05

敘薪：在中研院支薪

聘期：94.08.01-95.07.3

1

案經 94.06.10 第 1

1 次系教評會暨 9

4.06.21 第 7 次院

教評會審議通過。

(與中央研究院合聘。)

審 議

通 過

2
續

聘

醫學院臨床

醫學研究所

陳祈玲

( 省 略 )

專案計畫

助理教授

(省略) 行政會議第2398次

出版時間：

敘薪：晉敘 430元

聘期：94.08.01-95.07.3

1

(參與「慢性病毒性肝炎

之基因體研究中心」計

畫。)

審 議

通 過

3 續

聘

電機資訊學

院資訊網路

與多媒體研

究所

湯耀 中

( 省 略 )

教 授

(省略) 行政會議第2400次

出版時間：

敘薪：770元

聘期：94.08.01-96.07.3

1

案經 94.08.10 第 1

次所教評會暨空白

第次院教評會審議

通過。

原(94)學年度續聘時正

申請94.08.01退休，因

審 議

通 過
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退休案未奉教育部核

定，故續聘2年。

二、電機資訊學院配合93學年度「國家矽導計畫暨專案擴增大學資訊、電子、電機、光電與電信等科技系

所招生名額培育計畫」進用師資，於94年7月份報到任職蔡坤諭助理教授等5位，94學年度擬續聘

案，提請審議。(電機資訊學院提案)

說明：本案計有電機系蔡坤諭、魏宏宇，光電所蔡睿哲，電子所江介宏，網媒所楊明玄等 5位助

理教授，皆於 94年 7月份到職，聘期均至 94年 7月 31日止，茲因服務未滿 1年不晉薪，

上列助理教授擬續聘(聘期為 94年 8月 1日至 95年 7月 31日)併暫支薪 330元。

決議：審議通過。

三、本校94學年度教師升等審查會議之審查日期、審查方式及進行程序，提請討論。(人事室提案)

說明：

(一)、本(94)學年度申請升等各等級教師(含研究人員)共有 92位，業由人事室就教師、研究

人員升等資格書面審查中，將依程序提送行政會議討論通過後送本會審議討論。

(二)、本會依本校教師評審委員會設置辦法辦理教師(含研究人員)升等審查，本次開會日期

是否仍擬援例訂在例假日？若是，謹列如下升等審查會議日期：10月 8日(六)、10

月 9日(日)、10月 10日(一)，提請擇定？

(三)、申請升等資料擬援往例，將各升等人著作審查意見表、升等推薦表之系、院意見頁影印、

及彙整系院意見頁資料簡表及升等教師名單於會前分送各委員審閱。

(四)、審查方式、會議之進行，由各學院院長對所屬申請升等人員簡要推薦介紹，並答復委

員詢問，如有需要升等教師說明者列明理由，通知於下次會議時到場說明；共同教

育委員會體育室升等人員將另通知單位主管於當日列席推薦介紹。升等人員全部推薦

介紹完畢，對升等申請無意見者，即以無異議通過，對有異議者於會上討論共同質

疑問題，會後書面通知當事人提出書面資料或到會說明。

(五)、為期能使升等審查會議能順利、有效率進行，請各位委員於委員審閱升等教師資料時

間務必蒞臨閱覽並於核簽表上簽名，並能事先詳閱影印分送之升等資料。

決議：1.升等審議日期訂為 94年 10月 16日，請委員先行預留時間。

2.審查方式原則比照去年辦理。

3.教師升等資料請委員會前先行詳閱，升等資料陳覽時並請委員蒞臨閱覽，以增進審查

效率。

四、有關本校教授休假研究辦法第4條第1項第6款休假之服務年資得予保留併入下次計算規定，擬

不再以 90學年度起實施為區隔，凡申請休假之服務年資，合計超過得申請休假之規定年資者，

其超過部份均得以保留，併入下次申請休假時計算(如附簽案影本)，提請討論。(人事室提案)

說明：

(一)、本校教授休假研究辦法第4條第1項第6款：「申請休假之服務年資，合計超過得申

請休假之規定年資，其超過部分得予保留併入下次申請休假時計算。」上開修正條文

案經 89年 6月 3日 88學年度第 2學期第 2次校務會議修正通過，並自 90學年度起
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開始實施；過去對得以保留休假年資計算，均以 90學年起申請者始適用修正規定。

(二)、故有頗多教師認為辦法並無此規定，不宜以開始實施時間區隔計算規定，影響其應有

之休假年資保留累計權益。

(三)、本案業經提 94年 8月 16日第 2399次行政會議通過，提本會討論。

決議：同意照案通過。

五、關於本校教師於升等通過當學年度申請出國進修、講學、研究，其升等通過後之資格須保留至回校

任教後方始生效並報教育部請頒教師證書乙節，放寬為升等通過當學年度起生效(如附簽案影

本)，提請討論。(人事室提案)

說明：

(一)、現行規定依據及本校相關會議決議如次：

1.專科以上學校教師資格審定辦法第13條教師送審之程序及條件如下：

  (1)應經學校聘任，且實際任教者，始得送審。…(下略)

  (4)以全時在國內、外進修、研究或出國講學，該學期未實際在校授課者，不得送審。

2.依教育部 83年第 45058號函規定及 83年第 061896號函釋復，教師向各系(所)、院

提出升等案時，當學期人應在校並有實際任教授課事實；提出後審查過程中再出國

並無損於其申請升等之審查資格，至於升等生效之當學年度是否須返校任教，依各

校校教評會決議辦理。

3.本校83年 11月 23日 83學年度第4次教評會決議：自 84學年度開始，升等通過當

學年度，教師申請出國進修及講學無損於其通過升等之事實，惟其升等通過後之資

格則保留至回校任教後方始生效並報部請領教師證書。

4.84年 3月 21日第1908次行政會議決議：申請出國研究者，一併比照辦理。

5.87年 3月 21日 86學年度第2學期第1次校務會議修正通過之本校教師出國講學進

修要點規定：教師通過升等當學年度如申請出國講學或國內外研究、進修，其升等

資格保留至回校任教後生效。

(二)、如獲通過放寬升等資格溯自升等通過當學年度(8月 1日)起生效，是否自本(94)學年

度起適用？

(三)、本案業經提 94年 8月 16日第 2399次行政會議同意，提本會討論。

決議：通過升等資格自當年8月1日生效，並自本(94)學年度起適用。

六、理學院某教授因教師評估不通過提出申訴案，經本會所組 7人專案小組討論處理方案，及討論本

校教師評估準則第 3條第 1項第 7款之「申訴」一詞修正案，提請討論。(人事室提案)

說明：

(一)、本專案小組於 94年 8月 31日召開會議(如附會議紀錄)，建議送回系評估小組重行審

酌補正必要之行政程序。

(二)、對本校教師評估準則第 3條第 1項第 7款之「申訴」一詞建議修正為「申復」。

(三)、建議本校重新檢討教師評估制度中系(科)所、學院(會處)、校評估程序(包括流程、步驟

評估標準公布等等相關事項)，以落實評估制度追求卓越，並兼顧保障當事人應有程

序正義權利。

決議：1.本校教師評估準則所定以學院為主要評估單位，故請理學院、系及系評估小組審酌補正
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必要之行政程序，並以尊重專業領域評估考量。2.建議本校教師評估準則主政單位(教務

處)考量依程序提出修正第3條第7款之「申訴」一詞為「申復」；並請檢討評估制度程序正

義相關問題。

七、升等送審之代表著作倘為2篇以上，僅係其中部分(1篇或多篇)為被接受而尚未發表，如均受教育

部「倘因可歸責於送審者事由致未能於規定期限內發表者，應報教育部撤銷其教師資格，並追繳

該等級之教師證書。」規定限制，似過於嚴苛，應如何處理？提請討論。(人事室提案)

說明：

(一)、教育部頒專科以上學校教師資格審定辦法第 4條第 4項規定：「持第一項第一款已為

接受將定期發表之證明送審者，其專門著作應於一年內發表，並於發表後二個月內，

將其送交學校查核並存檔；其因不可歸責於送審者之事由，而未能於一年內發表者，

應檢附該刊物出具未能發表原因及確定發表時間之證明申請展延，經學校教師評審

委員會評審通過，報教育部 (以下簡稱本部) 後予以展延。未依規定期限發表並送繳

發表之專門著作者，學校應報本部；其教師資格尚在本部審查者，應駁回其申請；

其教師資格已審定合格發給教師證書者，由本部撤銷其教師資格，並追繳該等級之

教師證書。」

(二)、以教師升等攸關教師重大權益，如代表作僅為 1篇且僅係被接受尚未發表，倘因可歸

責於送審者事由致未能於規定期限內發表者，受「報教育部撤銷其教師資格，並追繳

該等級之教師證書。」規定限制應屬合理；倘如案由所述為 2篇以上甚至多篇，僅係

其中部分（1篇或 2篇、3篇）尚未發表，縱代表作審查應視為一整體，該未發表之

代表作所佔比例確難估算(無法以單一幾分之幾比重視之)，但是否應如此而需完全

受「報教育部撤銷其教師資格，並追繳該等級之教師證書。」規定限制，以教師資格涉

教師身分，是否失之過苛，爰容有商榷餘地？

(三)、倘建請教師將該篇未發表之代表作減列(納為參考著作)後重行審查，如仍無損於已達

該升等等級標準，則是否不受上開「報教育部撤銷其教師資格，並追繳該等級之教師

證書。」規定限制，似可考慮。

決議：在重視實質研究成果上同意放寬處理；惟為免增加申請升等教師困擾，仍請申請升等教

師斟酌考量對已被接受發表著作，列為升等代表著作將來之出版問題。

參、臨時動議︰(無)

肆、散會(下午3時26分)  
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