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)國立臺灣大學約用工作人員甄選過程紀錄表
一、用人單位甄選小組委員姓名：
_______________________________________________________
　　（進用經理級以上約用人員時，甄選委員須有外單位1至2名代表參加。）
二、應徵者___位，符合資格者___；符合資格者通知面試情形：
□全部通知  □經初步篩選後，通知來校面試人員姓名：
___________________________________________________________
三、通知來校應試方式：
□電話通知  □電子郵件通知  □郵寄書面通知單  □其他：__________________
四、辦理面試：
（一）、時間：中華民國____年___月___日 上/下午___時___分至___時___分
地點：________________________
業務測驗：□無 □有（時間：中華民國___年___月___日 上/下午___時至___時）
（二）、面試記錄：
	序號
	面試人員姓名
	業務測驗分數
（佔     %）
	面談分數
（佔     %）
	合計分數
(100%)
	備註

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


重點摘要：
______________________________________________________________________
       ______________________________________________________________________
       ______________________________________________________________________

（三）、甄選決議：正取_______________，備取__________________________________

（四）、附記：
______________________________________________________________________

二級單位主管簽章：                    年    月    日
          一級單位主管簽章：                    年    月    日
