	國立臺灣大學111 學年度申請教授、副教授休假研究   eq \o(\s\up  8(□一學年),\s\do  6(□一學期))   申請表

	申請人員姓名
	
	職稱
	

	員工編號（請務必填寫）
	

	任教院系科所
(或室、中心、學位學程)
	       學院(或室、中心、學位學程)         系          所

	合聘院系科所
(或室、中心、學位學程)
	□有〔 　學院(或室、中心、學位學程)         系          所〕
□無

	有無兼任行政主管職務
	□有(兼任主管單位及職稱:                          )     □無

	出生年月日／申請休假研究學期或學年是否適屆齡滿65歲
	出生：      年      月       日 

□是　□否　於申請休假研究學期或學年適屆齡滿65歲（註:休假研究期間適屆齡滿65歲者，休假研究期間將核定至屆齡滿65歲之學期止）

	同一職級服務年資起算年月
	同一職級服務年資自        年         月起算

	上次申請休假研究起訖
及報告繳交情形
（第1次申請休假者免填本欄）
	1.上次休假研究係     學年度
第1段：    年    月    日起至    年    月    日止；
第2段：    年    月    日起至    年    月    日止。
（註：前次核准休假研究1學年且未連續者，請分段填寫）
2.上次休假研究報告是否經系（科、所、室、中心、學位學程）
教評會審議通過：□是  □否   

	研究計畫名稱或題目
	

	本次申請休假研究起訖年月
（須與學期開始一致）
	□111年8月至112年1月    □112年2月至112年7月
□112年8月至113年1月    □113年2月至113年7月
（註：擬申請休假研究1學期者，須於本學年度內完成；擬申請休假研究1學年者，請以學期為單位分段勾選。）

	累計年資
（有需扣除事由者，請扣除相關年資）
	共計    年    個月

	本次申請休假研究後之
保留年資
	共計    年    個月

〔註：申請休假之服務年資，合計超過得申請休假之規定年資（3.5年或7年），其超過部分得予以保留，併入下次申請時計算。〕

	如有休假研究實施要點第4點或第5點各款應予扣除或併計之服務年資，請於本欄註明事由及起訖年月。(無則免填)
	1. 應扣除年資者：事由：

　　　　　　　　 起訖：

2. 應併計年資者：事由：

　　　　　　　　 起訖：　　　　　

	申請人簽章
	合聘系(科、室、中心、學位學程)
主任（所長）簽章
	主聘系(科、室、中心、學位學程)
主任（所長）簽章
	院長簽章

	申請日期：   年    月    日
	
	
	


