108.03.04修訂

國立臺灣大學    學年度□邁向頂尖大學優勢重點拔尖計畫　　　　□本校自有經費（含預算及校務基金自籌經費等） 研究人員提聘單

	學院

(中心)
	
	系(科)
所
	
	中文

姓名
	

	聘任

狀態
	□新聘　□續聘
	聘期
起迄
	自   年   月   日起
至   年   月   日止
	英文

姓名
	

	擬聘

職稱
	□研究講座　　　　

□客座研究員
□客座副研究員 

□客座助理研究員　　

□客座專家
□其他(計畫明定職稱：
　
             ）
	計晝

名稱
	
	身分證

（護照）字號
	
	性別
	□男

□女

	
	
	
	
	出生

日期
	年  月  日

	
	
	
	
	第一

國籍
	

	
	
	計畫執行期限
	自   年   月   日起
至   年   月   日止
	第二

國籍
	

	最高

學歷

(請以中文

填寫)
	學校

名稱
	
	所獲

學位
	□博士 □碩士 □學士

	
	系所

名稱
	
	畢業

年月
	　年    月

	現職

及

重要

經歷

(請以中文

填寫)
	服務單位
	專(兼)任
	職稱
	任職起迄日

	
	
	
	
	自   年   月   日起

至   年   月   日止

	
	
	
	
	自   年   月   日起

至   年   月   日止

	
	
	
	
	自   年   月   日起

至   年   月   日止

	計畫主持  人
	1.擬聘人員擬致月酬金新臺幣　　　　　　　元。

2.檢具擬聘人員資料，擬提研發處專案計畫審核小組討論。

計畫主持人簽章：　　　　　　　　　　年   月   日

	系(科)
所

意　見
	聘任案業經　　年　　月　　日第　　次教評會討論通過，請同意聘任。(總聘期未超過1年者，免經教評會通過)
主管核章：　　　　　　　　　　年    月    日

	學院
(中心)
意　見
	聘任案業經本院(中心) 　　年　　月　　日第　　次教評會討論通過，請同意聘任。(總聘期未超過1年者，免經教評會通過)
主管核章：　　　　　　　　　　年    月    日

	※如屬醫學院聘任案，請先完成醫學院人事組、會計組會辦意見後，再送校總區相關單位核章。

	人事室

意　見
	1.酬金部分，併提審核小組討論；又是否合於著作外審及主持計畫部分，請研發處併予審酌。
2.擬俟審核小組審查通過，並奉核定後，提送行政會議核備後致聘。
承辦人　　　　　　組長　　　　　　專門委員　　　　　　主任

	主計室

意  見
	(總聘期未超過1年者免會)

承辦人　　　　　　組長　　　　　　專門委員　　　　　　主任

	研發處
意  見
	(聘期為3個月以上，計畫書內已載明擬聘名單、等級及工作酬金，且總聘期未超過1年者免會)

承辦人　　　　　　組長　　　　　　專門委員　　　　　　研發長

	以上，謹陳請  核示

教務長                      主任秘書                       副校長【本件依分層負責授權請副校長核提】

	說明
	一、依89年3月28日第2147次、95年5月23日第2433次及102年12月31日第2793次行政會議決議辦理。 

二、聘任程序：

(一)聘期在3個月以上者，計畫書內如已載明擬聘名單、等級及工作酬金，請計畫主持人提供名單按程序送行政會議核備後致聘；反之，請計畫主持人檢具擬聘人員學、經歷、著作…等資料，依程序送經研究發展處專案計畫審核小組通過，並送行政會議核備後致聘。

(二)聘期在3個月以下者，其等級、工作酬金由計畫單位送研究發展處專案計畫審核小組通過並報校長核定後致聘。

(三)總聘期以1年為原則，若遇表現優異者，應提經系(科、所、室、中心)教評會及院(處、中心)教評會通過後，檢附外審之教師著作審查意見表，簽會研究發展處、人事室、主計室，報校長核定後致(續)聘。

	繳送
資料
	一、公務人員履歷表或中(英)文詳歷。二、現職及經歷證明文件乙份(國外經歷證明須正本）。

三、最高學歷證書影本乙份。四、學術著作目錄乙份及最近五年內著作乙套。五、身分證或護照影本。

六、專門著作送請校外學者專家審查(每次至少3人)之著作審查意見表正本各1份(應彌封蓋章)，及審查人姓名、單位部分覆蓋後影本1份(審查日期請勿覆蓋)。總聘期未滿1年者免著作外審。



